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Mot DU PRéFET

C’est avec une grande fierté que je vous présente la planification stratégique de développement 
durable de la Côte-de-Beaupré, adoptée le 6 février 2013 par le conseil de la MRC, bonifiée 
à la suite des consultations menées auprès des citoyens, des organismes du milieu et des 
municipalités.

Ce document traduit la volonté des forces vives du territoire de prendre en main notre  
développement dans une perspective de durabilité. Ainsi, nous pourrons agir différemment 
sur nos milieux pour offrir un cadre de vie de qualité aux citoyens de la Côte-de-Beaupré  
et aux générations qui suivront. 

La vision commune du futur souhaité pour la Côte-de-Beaupré, définie par l’ensemble des 
partenaires, va guider nos actions pour contribuer à un développement plus durable de nos 
collectivités. Les partenaires et la MRC vont ainsi déployer toutes leurs énergies à la mise 
en œuvre des dizaines de projets qui vont contribuer à construire la Côte de demain. Cela va 
nous demander de changer progressivement nos pratiques pour que ces projets s’inscrivent 
dans le respect des principes du développement durable.

Le succès de cette démarche repose sur la concertation et la mobilisation de plus d’une 
centaine d’acteurs du milieu. J’en profite ainsi pour remercier ceux qui ont collaboré, de près 
ou de loin, à cette belle initiative, porteuse d’avenir. 

Cette démarche nous rappelle que seul, on va plus vite, mais qu’ensemble, on va plus loin !

M. Pierre Lefrançois 
Préfet de la MRC de La Côte-de-Beaupré 
Maire de L’Ange-Gardien
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Mot des membres de la 
Commission consultative

C’est avec beaucoup d’intérêt que j’ai participé aux rencontres de consultation permettant à 
la population et aux intervenants concernés de formuler leur appréciation ou leurs commentaires 
sur la proposition de vision d’avenir et de plan d’action devant guider la réalisation de la  
planification stratégique de développement durable de la Côte-de-Beaupré.

Cette commission consultative itinérante m’aura permis d’entendre plus d’une centaine de 
personnes, dont plusieurs avaient déjà participé à l’une ou l’autre des étapes de réalisation 
de la démarche de la planification.

Un sentiment de fierté et d’appartenance à la Côte-de-Beaupré était toujours perceptible. En 
même temps, le plan proposé est vu comme un défi aux intervenants municipaux, économiques, 
sociocommunautaires et aux gens d’affaires porteurs d’actions. Il a été clair dans les propos 
tenus que les résultats concrets devront être au rendez-vous.

En qualité d’élu de la Côte-de-Beaupré, je m’engage et j’invite tous mes collègues et tous les 
intervenants concernés à relever ce défi de résultats pour mieux faire progresser notre région 
et offrir à notre population un milieu de vie à la hauteur des attentes exprimées.

M. Yves Germain 
Maire de Boischatel
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L’élaboration de la planification stratégique de développement durable de la Côte-de-Beaupré 
est un des plus importants exercices, tant consultatif que participatif, entrepris par notre milieu. 
Il est articulé autour d’un grand principe : le développement durable, ce qui place la personne 
et la famille au centre de nos préoccupations.

Fruit d’une consultation citoyenne, puis d’un rapport bonifié de commentaires issus de nos 
partenaires, cette planification stratégique est, selon moi, un document fort pertinent avec ses 
orientations, ses axes d’interventions et ses actions. Il m’interpelle au plus haut niveau comme 
géographe, car il concerne autant le citoyen que le territoire, ce qui en fait une œuvre collective, 
dont les assises s’appuient sur les diversités territoriales. 

La démarche de mobilisation nous a permis de constater qu’il y a une réelle volonté de 
dynamiser notre MRC, de redonner aux citoyens la possibilité de s’approprier les enjeux qui 
les concernent et de participer à l’élaboration de solutions. 

Je tiens à remercier toutes les personnes et les organismes qui nous ont accompagnés 
durant cet exercice. Des mercis tout particuliers s’adressent au personnel de la MRC pour 
leur professionnalisme et la logistique mise à la disposition des membres de la commission 
consultative.

M. Germain Tremblay 
Maire de Saint-Ferréol-les-Neiges
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Beaupré

Le centre-ville de Beaupré a été  
développé selon une trame en grille 
cartésienne, typique d’un secteur ouvrier, 
en marge d’un quartier développé pour  
les dirigeants de la papetière. Ce type de 
morphologie urbaine est une particularité 
propre à Beaupré dans la région.

Année de création de la municipalité : 1928
Superficie : 22,53 km2

Population 2013 : 3 540
Gentilé : �Beaupréen, Beaupréenne

Crédit : Ville de Beaupré
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En 2030, la Côte-de-Beaupré offrira  
et développera des milieux de vie  
dynamiques et attirants…

•	 �qui mettent en valeur et protègent les éléments 
distinctifs du territoire que sont ses attraits 
naturels et ses racines; 

•	 qui offrent une qualité de vie enviable;

•	 �qui développent pleinement les potentiels du 
territoire, sur les plans économique, agricole, 
touristique, culturel, social et environnemental.

La Côte-de-Beaupré aura le leadership 
nécessaire pour développer collectivement 
ces potentiels dans le respect des principes 
du développement durable.

Telle est la vision stratégique adoptée par l’ensemble des partenaires 
concernés par le développement de la Côte-de-Beaupré. La planifi-
cation stratégique repose sur une orientation de mise en œuvre et 
quatre grandes orientations de développement. Ces orientations 
constituent les assises sur lesquelles repose la concrétisation de la 
vision du futur souhaité pour la Côte-de-Beaupré au terme d’un 
horizon de planification de 20 ans. Les orientations et les axes 
d’intervention retenus tracent donc l’itinéraire des prochaines années 
vers la concrétisation de cette vision stratégique, dans une perspective 
durable.

Orientation 1 :
 
	� Utiliser de façon optimale le territoire 

et ses ressources

Orientation 2 :
 
	� Assurer un développement 

économique durable

Orientation 3 :
 
	� Préserver et améliorer le caractère distinctif 

du territoire sur les plans culturel, patrimonial 
et paysager

Orientation 4 :
 
	� Accroître la qualité de vie de la population 

de la Côte-de-Beaupré

Ces quatre orientations sont encadrées par une orientation de mise 
en œuvre qui est de 

Cette démarche a reposé sur un processus de mobilisation et de 
concertation sans précédent qui a nécessité la collaboration de 
centaines de personnes tout au long de la démarche. Le projet de 
planification stratégique qui en a découlé a été soumis à un large 
processus de consultation publique à l’automne 2012. Les participants 
ont pu s’exprimer et faire part de leurs opinions et de leurs attentes 
à l’égard du territoire.

La vision est accompagnée d’un plan d’action 2013-2018 qui précise 
les engagements pris par les collectivités de la Côte-de-Beaupré au 
moment de son adoption à l’hiver 2013. Ce plan d’action, porté par 
l’ensemble des collectivités, n’est pas statique et devra être complété, 
revu, modifié au fur et à mesure des résultats obtenus. Ce plan vise 
également à inciter à une mobilisation encore plus large et à ce que 
d’autres organisations prennent des initiatives et s’engagent dans 
des actions contribuant à la concrétisation de la vision d’avenir  
retenue pour la Côte-de-Beaupré.

se donner une vision consensuelle sur  
le devenir et l’utilisation du territoire.
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1 INTRODUCTION

Château-Richer

Les caveaux à légumes sont des  
bâtiments agricoles typiques de la région, 
particulièrement en bordure de l’avenue 
Royale à Château-Richer, qui témoigne 
d’une méthode traditionnelle pour la 
conservation des aliments en milieu rural.

Année de création en paroisse : 1678
Année de création de la municipalité : 1855
Superficie : 228,99 km2

Population 2013 : 3 919
Gentilé : �Château-Richérois, 

Château-Richéroise

Crédit : Lise Buteau



INTRODUCTION

Les modèles de développement préconisés par 
le passé sont appelés à évoluer vers des pratiques 
plus durables qui favorisent des collectivités 
viables. Les dimensions environnementale,  
économique et sociale y sont désormais indis-
sociables. Contribuer à un développement plus 
durable de nos collectivités est un défi majeur 
et incontournable pour faire face aux grands 
enjeux de société que sont : les changements 
climatiques; la réduction de la consommation 
des ressources et de l’espace; la protection de 
la biodiversité, des milieux naturels et agricoles; 
les changements démographiques; la pratique 
d’activités physiques; et l’alimentation de proxi-
mité, entre autres.

La planification stratégique de développement 
durable permet d’aborder ces grands défis qui 
touchent la société québécoise, et plus parti-
culièrement la Côte-de-Beaupré, et d’orienter 
de manière rassembleuse et durable nos choix 
en matière d’aménagement du territoire et de 
développement de notre milieu. 

Le futur souhaité pour la Côte-de-Beaupré, qui 
a été imaginé par les citoyens et les partenaires 
municipaux, économiques, environnementaux, 
sociaux, communautaires et culturels du milieu, 
donne une direction au développement de la 
communauté. Il est accompagné d’un cadre 
d’intervention concret et cohérent afin que cette 
communauté se distingue par ces milieux de 
vie de qualité, durables et intégrés.



Le 7 octobre 2009, le conseil de la municipalité régionale de comté (MRC) de La Côte-de-
Beaupré adoptait le programme de travail pour la réalisation du Plan de développement 
durable des collectivités : La Côte-de-Beaupré, vers une région en santé ! Ce plan est 
en partie subventionné par le Fonds municipal vert, et géré par la Fédération canadienne 
des municipalités (FCM). Cet exercice de planification intègre les dimensions du développement 
durable – environnementale, sociale et économique – à l’aménagement du territoire et vise 
à développer des collectivités viables. Il permet de transposer la vision du développement 
durable aux outils d’aménagement du territoire privilégiés par le milieu municipal que sont 
notamment la planification stratégique de développement durable (PSDD) et le schéma 
d’aménagement et de développement durable (SADD) de la MRC et les plans d’urbanisme 
des municipalités locales.

Le Plan de développement durable des collectivités est un document stratégique par lequel 
la MRC définira, en collaboration avec l’ensemble de la collectivité, ses intentions pour l’avenir 
de la région. Ce plan se distingue, car il est :

�Un document unique réunissant dans un ordre logique les différentes échelles de planification 
ayant comme objectif premier le développement d’une collectivité durable.

�L’intégration des principes de développement durable au Plan va mener à des moyens de 
réglementation et d’interventions directes assurant leur concrétisation.

�Il sera le fruit de la concertation de la population et des intervenants locaux et régionaux, 
rendue possible grâce aux nombreuses activités d’information et de consultation.

Il aborde des enjeux de développement auxquels devra faire face la communauté. Ceux-ci 
ont une connotation plus large que l’aménagement du territoire. 

Le schéma suivant illustre les différentes étapes de réalisation et composantes du Plan de 
développement durable des collectivités. Le champ d’action plus large des premières étapes 
se précise tout au long de l’avancement de la démarche, puis se concrétisera par des actions 
concrètes et un suivi rigoureux.
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1.1	UN  PLAN QUI SE 
DISTINGUE

Schématisation du  
Plan de développement  
durable des  
collectivités
Étapes de réalisation et composantes  
du Plan de développement durable  
des collectivités

Intégré :

Concret :

Concerté :

Englobant :
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1.2	 LE FRUIT D’UNE DÉMARCHE DE MOBILISATION

C’est donc tout un territoire qui s’est appliqué à réfléchir sur son devenir, à se donner une 
vision partagée, à se doter d’orientations qui fassent consensus de façon à maximiser la 
synergie entre les municipalités et les intervenants de son territoire, pour s’assurer que tous 
« rament dans la même direction ».

Pour ce faire, la MRC a retenu un processus misant sur une implication importante des forces 
vives du milieu dans la réflexion stratégique à mener. Elle l’a fait d’abord en invitant huit 
groupes de discussion, les tables sectorielles, réunissant plus d’une centaine de personnes 
qui ont pris part à l’un ou l’autre des secteurs d’activités. Les participants ont validé et 
enrichi un diagnostic stratégique et, par la suite, les enjeux et défis qui se posent dans leur 
secteur respectif. 

En plus de la tenue de ces tables sectorielles, plusieurs autres rencontres et activités, tenues 
depuis l’automne 2011, ont permis d’informer et de consulter la population sur les travaux 
entourant la planification stratégique de développement durable de la Côte-de-Beaupré. 

•	 �Une soirée-conférence grand public visant à sensibiliser les citoyens 
et à les motiver à prendre part à la démarche.

•	 Plusieurs activités de consultation et de communication en ligne :

	 –	� Lancement d’un nouveau site internet (septembre 2011);

	 –	 Je partage ma vision : microconsultation (d’octobre 2011 à mars 2012);

	 –	 Je partage ma vision : questionnaire long et publicités (de mars à avril 2012);

	 –	 Création de comptes sur les réseaux sociaux Facebook et Twitter (mars 2012);

•	 �Des activités de consultations ciblées :

	 –	� Rencontre de 10 familles résidant sur la Côte-de-Beaupré afin de 
recueillir leur opinion sur les défis et sur les enjeux, ainsi que leur vision 
d’avenir de la région (novembre 2011 et février 2012);

	 –	� Une table ronde avec les ainés a également eu lieu afin d’entendre 
l’opinion de ce groupe sur les défis et sur les enjeux, ainsi que sa vision 
d’avenir de la région (février 2012).

•	 �Un sondage d’opinion SOM auprès de la population de la MRC, concernant 
la vision, les orientations et objectifs, a été tenu en mars 2012.

•	 �Présentations de la démarche lors d’activités variées (assemblée générale de 
la Fédération québécoise des municipalités (FQM), congrès de l’Association des 
aménagistes régionaux du Québec (AARQ), forum du ministère du Développement 
durable, de l’Environnement, de la Faune et des Parcs (MDDEFP), Table tourisme 
du centre local de développement (CLD), parlement étudiant de l’école secondaire 
du Mont-Sainte-Anne).

Pour que la MRC de La Côte-de-Beaupré 
puisse mener à bien ces réalisations dans le 
cadre d’une démarche appliquant les principes 
de développement durable, l’implication et 
la mobilisation des acteurs et intervenants 
du milieu s’imposent. C’est pourquoi la MRC 
a adopté un plan de mobilisation visant à 
soutenir l’ensemble de la démarche de  
développement durable jusqu’à sa réalisation 
finale.

L’élaboration d’une planification stratégique 
de développement durable implique une 
démarche séquencée en quatre étapes  
imbriquées : la réalisation d’un diagnostic 
permettant de bien situer les enjeux à 
prendre en compte, l’énoncé de la vision 
stratégique et l’élaboration d’un plan d’action 
en découlant.

Améliorer la qualité de vie de sa population 
est l’objectif central du Plan de développement 
durable des collectivités de la Côte-de-
Beaupré. Pour ce faire, celui-ci mise sur le 
respect des principes du développement 
durable : l’équité sociale, la qualité environ-
nementale et le développement économique. 
Il s’agit donc d’une planification stratégique 
d’un territoire où l’approche de concertation 
a permis de construire et de valider chacune 
des étapes de la planification avec les  
acteurs du milieu. Bref, c’est un exercice de 
gouvernance participative qui intègre des 
orientations collectives de développement 
et les dimensions du développement durable 
aux choix et actions de la collectivité.
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L’ensemble des élus et des personnes enga-
gés dans le milieu ont été invités à débattre, 
lors du Forum sur la vision, des enjeux, des 
défis et de la vision stratégique qui découlent 
du diagnostic et à prioriser un certain nombre 
d’orientations devant guider l’élaboration 
d’un plan d’action.

Parallèlement à ces nombreuses activités 
d’information et de consultation du milieu, 
le plan d’action fut élaboré en fonction des 
orientations et axes d’intervention retenus 
lors du Forum sur la vision. À l’hiver 2012, 
le plan d’action fut l’objet de quatre chantiers 
de travail dont l’objectif était de faire émerger 
des projets, de susciter l’engagement et de 
contribuer à l’élaboration d’un plan d’action 
concret et orienté vers des résultats. Les 
participants des chantiers, au nombre d’une 
trentaine par rencontre, devaient préalablement 
déterminer les stratégies ou projets qu’ils 
prévoient réaliser au cours des prochaines 
années afin de concrétiser l’une ou l’autre 
des orientations retenues. 

Le Forum sur le plan d’action a rassemblé 
à nouveau, en mai 2012, les élus et les repré-
sentants des municipalités et des organismes 
du milieu afin de leur faire découvrir et partager 
le travail de toute une communauté qui s’est 
mobilisée autour d’un objectif commun.

Crédit : MRC de La Côte-de-Beaupré

1.3	U n important 
processus  
de consultations 
publiques

Les consultations publiques du projet de 
planification stratégique de développement 
durable se sont déroulées sur une période 
allant du 12 septembre au 19 octobre 2012. 
Plus d’une centaine de citoyens, d’élus ou 
de fonctionnaires municipaux de la région se 
sont déplacés ou ont transmis des mémoires 
afin de se prononcer sur ce document phare 
pour le développement durable de la  
Côte-de-Beaupré. Le principal objectif des 
consultations publiques était de recueillir 
l’opinion des citoyens et des organismes du 
territoire sur les différentes composantes du 
projet de planification stratégique afin de 
l’enrichir et de le bonifier. 

Pour informer la population de la tenue de 
la consultation publique, la commission 
consultative a tenu une conférence de 
presse et diffusé un communiqué de presse 
sur le sujet. Les présidents du CLD de la 
Côte-de-Beaupré et d’Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré étaient présents à cette 
conférence afin de démonter le fort appui 
du milieu à ce projet.

Les citoyens avaient accès à trois différentes 
méthodes afin de transmettre leur mémoire 
ou commentaires. D’abord, ils ont pu se 
rendre à l’une des quatre assemblées  
publiques tenues sur le territoire de la MRC. 
Ensuite, ils avaient également la possibilité 
de transmettre un mémoire par écrit, par 
courrier postal ou électronique. Finalement, 

une section du site Internet de la MRC était 
prévue à cet effet et permettait d’inscrire des 
commentaires dans un formulaire en ligne. 

Un rapport de consultation, présentant une 
synthèse des commentaires reçus, a été 
déposé au Conseil de la MRC en novembre 
2012. Le Conseil de la MRC s’est ensuite 
réuni afin de statuer sur les modifications à 
apporter au document de planification stra-
tégique. Cette étape vient conclure une 
importante démarche de mobilisation et de 
concertation, qui s’est étalée sur près de 
deux ans, ayant permis aux collectivités de 
la Côte-de-Beaupré de se définir une vision 
rassembleuse et durable afin d’orienter ses 
choix en matière d’aménagement du territoire 
et de développement du milieu. 
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Le développement durable est, depuis la publication du rapport Brundtland en 1987, un 
concept reconnu à l’échelle internationale. Le concept de développement durable a depuis 
fait l’objet de nombreux exercices d’appropriation par différentes communautés. Les collec-
tivités de la Côte-de-Beaupré souscrivent à la définition de la loi-cadre sur le développement 
durable, adoptée par le gouvernement du Québec. Le développement durable y est défini comme :

« [...] un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité 
des générations futures de répondre aux leurs. Le développement durable s’appuie sur une 
vision à long terme qui prend en compte le caractère indissociable des dimensions environ-
nementale, sociale et économique des activités de développement. »

Seize principes doivent être pris en compte afin que les collectivités intègrent mieux la  
recherche d’un développement durable dans leurs politiques, leurs programmes et leurs actions. 
Chaque principe est défini plus en détail à l’annexe 1. 

Ces principes sont en quelque sorte un guide pour agir dans une perspective de 
développement durable, tout en contribuant à assurer la cohérence de l’action 
gouvernementale en ce domaine.

Ultimement, une communauté durable prendra en compte chacun des principes dans ses 
choix. Ces principes sont :

1 	 �Santé et qualité de vie

2 	 Équité et solidarité sociales

3 	� Protection de l’environnement

4 	 Efficacité économique

5 	 Participation et engagement

6 	 Accès au savoir

7 	 Subsidiarité

8 	 Partenariat et coopération 
intergouvernementale

9 	 Prévention

10 	 �Précaution

11 	 Protection du patrimoine culturel

12 	 �Préservation de la biodiversité

13 	 �Respect de la capacité de support 
des écosystèmes

14 	 �Production et consommation 
responsables

15 	 �Pollueur payeur

16 	 Internalisation des coûts

1.4	ENSE MBLE  
POUR UN  
DÉVELOPPEMENT  
DURABLE DE LA 
CÔTE-DE-BEAUPRÉ 
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Inspiré des travaux effectués par le Groupe de travail sur le milieu 
rural comme producteur d’énergie (2011), qui s’est lui-même inspiré 
des travaux réalisés par Sachs, le Groupe de recherches écologiques 
de La Baie et le Centre québécois de développement durable, le Plan 
de développement durable des collectivités de la Côte-de-Beaupré 
propose une planification stratégique et un plan d’action tenant 
compte des cinq dimensions de la durabilité. Ces dimensions, qui 
interagissent, forment la collectivité qui, elle-même, fait partie inté-
grante de l’environnement. Le schéma ci-dessous présente le cadre 
de référence à la base de cette planification stratégique. Bien que 
les 16 principes évoqués précédemment présentent de nombreuses 
interrelations, on peut les regrouper en fonction de la dimension 
dominante du développement durable qui les concerne.

Environnement

5 7 8

1

2
6 4

14

16

10

12

13
15

11

3

9

Collectivité

Territoire 
et ressources

Économique

Gouvernance

Culture

Sociale

Schématisation du développement durable
Les cinq dimensions de la durabilité et les principes de développement durable associés

Les cinq dimensions  
se définissent comme suit :

La gouvernance : Ensemble des mesures, des règles, des organes 
de décision, d’information et de surveillance qui permettent d’assurer 
le bon fonctionnement de l’action publique.

La culture : Les représentations de la société et les rapports entre 
les individus et avec le milieu naturel.

Le social : Tout ce qui est relatif à une collectivité, à son organisation 
et aux systèmes qui la composent.

L’économie : Ensemble des activités d’une collectivité visant à la 
production, à la répartition, à la distribution et à la consommation 
des richesses.

La gestion du territoire et des ressources : L’aménagement et 
l’organisation du territoire ainsi que la gestion des ressources  
renouvelables et non renouvelables.
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1.5	 COMITÉS  
PARTICIPANT À 
L’ÉLABORATION DE 
LA PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE

Comité aviseur
Le comité aviseur est formé de personnes issues du milieu et travaillant dans différentes 
sphères d’activités, telles que le tourisme, l’agriculture et la foresterie, l’administration 
municipale, le milieu social et éducatif, le développement économique. Son mandat consiste 
à agir comme expert-conseil auprès du comité technique. Il est également chargé d’apporter 
des recommandations au conseil de la MRC sur l’avancement de la démarche et les  
documents produits.

Membres du comité aviseur

Pierre Lefrançois, président 
Municipal 
Préfet, MRC de La Côte-de-Beaupré 
Maire, Municipalité de L’Ange-Gardien

Louise Talbot, vice-présidente 
Social
Administratrice,  
Fondation de l’Hôpital Sainte-Anne

Sophie Brisson 
Tourisme
Personne-ressource en marketing, Groupe Dufour

Marc Charbonneau 
Économie sociale et éducation
Directeur général, Collège des Hauts Sommets

Jean Landry 
Environnement
Directeur, Organisme de bassins versants  
de Charlevoix-Montmorency

Lise Larue 
Social et emploi
Conseillère aux entreprises,  
CLE de Beauport et de la Côte-de-Beaupré

Claude Leclerc 
Agriculture
Producteur agricole,  
Les Jardins la Gaillarde

Guy Mercier 
Foresterie
Directeur, Département de géographie  
de l’Université Laval

Carl Michaud 
Municipal
Directeur général, Municipalité de Boischatel

Daniel Robitaille 
Économie
Président, CLD de la Côte-de-Beaupré

Hugues Sansregret 
Foresterie
Directeur des opérations, Forêt Montmorency  
de l’Université Laval
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Comité technique
Le comité technique regroupe les professionnels de la direction générale et du service 
d’aménagement du territoire de la MRC, de même que ceux de la direction générale du CLD. 
Il est donc la plateforme professionnelle qui assure la coordination et le suivi du Plan de 
développement durable des collectivités. Le comité technique soutient également les travaux 
du comité aviseur.

Commission consultative
La commission consultative a été créée par le Conseil de la MRC le 4 juillet 2012 et est 
formée de membres de celui-ci, conformément à l’article 2.9 de la Loi sur l’aménagement 
et l’urbanisme. Le mandat de la commission consultative consiste principalement à diffuser 
le projet de planification stratégique de développement durable, à recueillir les commentaires 
de la population et à répondre aux questions. Enfin, la commission doit déposer un rapport 
de consultation au Conseil de la MRC lorsque la période consultation publique est terminée.

Membres de la commission consultative

Pierre Lefrançois, préfet de la MRC et maire de L’Ange-Gardien

Yves Germain, maire de Boischatel

Germain Tremblay, maire de Saint-Ferréol-les-Neiges

Personnes ressources lors des assemblées de consultation

Michel Bélanger, directeur général, MRC de La Côte-de-Beaupré

Mario Leblanc, directeur général, CLD de la Côte-de-Beaupré (ou un autre représentant)

Pierre-Alexandre Côté, responsable du service de l’aménagement du territoire, MRC de La Côte-de-Beaupré

Valérie Dancause, aménagiste, MRC de La Côte-de-Beaupré

Rencontres de partenaires
Tables sectorielles

Les huit tables sectorielles ont été créées 
selon les sept thèmes qui devaient être 
abordés dans le cadre de l’élaboration de la 
planification stratégique. Les participants 
aux tables sectorielles ont ainsi contribué à 
valider et enrichir le diagnostic stratégique, 
de même que les enjeux et les défis qui  
en découlent. 

Chantiers de travail

Les chantiers de travail ont fait suite aux 
tables sectorielles et au Forum sur la vision 
tenus à la fin de l’année 2011. Le mandat 
des chantiers était de faire émerger des 
projets et de contribuer à l’élaboration d’un 
plan d’action concret et orienté vers des 
résultats, et ce, en fonction des quatre 
grandes orientations et des priorités d’action 
retenues lors du forum.

PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE DE
DÉVELOPPEMENT
DURABLE
FÉVRIER 2013

CONSULTATIONS 
PUBLIQUES

AUTOMNE 2012

PROJET DE 
PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE DE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
JUILLET 2012

É
TA

P
E1DIAGNOSTIC

STRATÉGIQUE É
TA

P
E2ENJEUX 

ET DÉFIS É
TA

P
E3ÉNONCÉ 

DE VISION 
STRATÉGIQUE É

TA
P
E4PLAN

D’ACTION

PRINTEMPS-ÉTÉ 2011
Élaboration du diagnostic

SEPTEMBRE 2011
Rencontre 
des tables sectorielles

SEPTEMBRE 2011
Rencontre 
des tables sectorielles

NOVEMBRE 2011
Forum sur la vision

NOVEMBRE 2011
Forum sur la vision

FÉVRIER-MARS 2012
Chantiers de travail

MAI 2012
Forum sur le plan d’action

planification stratégique de développement durable
Les grandes étapes d’élaboration de la planification stratégique de développement durable
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2 DÉFIS À RELEVER  
ET OCCASIONS  
À SAISIR

Sainte-Anne-de-Beaupré

La Basilique de Sainte-Anne-de-Beaupré, 
lieu de pèlerinage reconnu mondialement 
qui accueille près d’un million de visiteurs 
chaque année, ainsi qu’une vue sur la 
Côte Sainte-Anne et quelques-unes de 
ces maisons ancestrales. 

Année de création en paroisse : 1678
Année de création de la municipalité : 1855
Superficie : 64,38 km2

Population 2013 : 2 902
Gentilé : Sainte-Annois, Sainte-Annoise

Crédit : Denis McKay



DÉFIS À RELEVER  
ET OCCASIONS À SAISIR

De façon à bien camper l’énoncé de vision stra-
tégique proposé, nous rappelons ici les grands 
constats du diagnostic stratégique réalisé à 
l’automne 2011. Ce document est disponible 
auprès de la MRC. Le diagnostic a permis de 
déterminer les défis stratégiques de dévelop-
pement durable de même que les occasions 
pour la Côte-de-Beaupré à cet égard.

D’entrée de jeu, retenons que le territoire de 
la Côte-de-Beaupré constitue un territoire 
privilégié – voire d’exception – en raison de 
ses caractéristiques autant humaines que 
physiques et patrimoniales.



La Côte-de-Beaupré est un territoire qui 
n’est pas en situation de blocage de son 
développement, bien au contraire, mais qui 
fait face à des pressions qui peuvent mettre 
en péril l’intégrité territoriale et sa pérennité 
dans un contexte de développement durable.

Le territoire de la MRC bénéficie d’un paysage 
et d’attraits d’exception en raison de l’omni-
présence du fleuve et de sa rencontre avec 
les basses terres du Saint-Laurent et du 
Bouclier canadien. Le paysage, ses attraits 
naturels et patrimoniaux ont fait historique-
ment de la Côte-de-Beaupré une destination 
touristique reconnue et ont contribué largement 
à y attirer non seulement des visiteurs, mais 
aussi des résidents. 

Le territoire bénéficie également d’un cadre 
rural, agricole et forestier dont il faut savoir 
saisir davantage les occasions, ces secteurs 
présentant un grand potentiel de dévelop-
pement et pouvant être une des pierres 
d’assise du développement du territoire 
dans un contexte de développement durable.

Crédit : Denis McKay

Ce caractère distinctif est cependant menacé 
par le mode de gestion de l’urbanisation et 
la pression de développement, et ce, depuis 
plusieurs années. Si des efforts ne sont pas 
consentis, le territoire aura, à plus ou moins 
brève échéance, atteint un point de non-retour. 
Une bonne gestion de l’urbanisation et une 
protection adéquate des éléments distinctifs 
sur le plan culturel, naturel et paysager contri-
bueront à la fois à rendre la MRC attrayante 
sur le plan touristique et à accroître la qualité 
de vie de la population en particulier.

Le cadre géographique et patrimonial du territoire  
constitue les assises des traits distinctifs de la MRC  
et des forces sur lesquelles construire 
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Une population de 25 175 habitants  
avec projection d’une hausse de 35 % de  
sa population pour la période de 2006 à 2031 : 
un défi de développement durable

La Côte-de-Beaupré n’est pas en état de dévitalisation : de fait, le 
territoire de la MRC offre le plus fort potentiel de développement 
résidentiel de la région de la Capitale-Nationale. L’accroissement 
constant de sa population au cours des prochaines années lui offre des 
perspectives de développement des plus enviables, particulièrement 
si les collectivités peuvent planifier ce développement de façon 
harmonieuse et soucieuse des principes du développement durable. 

Cette augmentation de la population ne se traduit pas en augmentation 
de l’emploi. En effet, 63 % de la population active occupée de la MRC 
travaille à l’extérieur du territoire (dont 57 % à Québec); ce chiffre 
s’élève à 79 % pour Boischatel. Alors que l’on a connu des pertes 
d’emploi sur la Côte-de-Beaupré dans les domaines manufacturier 
et de l’hôtellerie ces dernières années, le taux de chômage n’augmente 
pas. La proximité de la ville de Québec confère à la Côte-de-Beaupré 
un pouvoir attractif des plus enviables étant donné l’importance du 
bassin d’emplois et du dynamisme économique de Québec, venant 
contrer les effets des pertes d’emploi sur le plan local. 

Dans le contexte de l’accroissement de la population et d’un dévelop-
pement durable, le développement des transports collectifs devient 
également un impératif. Il importe également d’attirer des employeurs 
sur le territoire et de mettre en place les éléments favorisant leur 
venue de façon à créer de l’emploi. Dans le cas contraire, les dépla-
cements quotidiens d’une large part de la population vers la ville de 
Québec auront des conséquences majeures sur le plan environne-
mental et sur la qualité de vie des résidents : surcharge des réseaux 
routiers et dégradation de la qualité de l’air par exemple, sans compter 
les répercussions financières advenant une hausse importante des 
coûts de l’essence.
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Un territoire économique prospère repose 
généralement sur des secteurs moteurs forts, 
constitués d’une masse critique d’entreprises 
et de services qui les soutiennent, leur  
permettant d’interagir entre eux, d’échanger, 
de réseauter et de créer de la synergie. 
Force est de constater que le territoire de  
la MRC de La Côte-de-Beaupré a perdu 
progressivement de sa puissance attractive 
sur le plan économique, compte tenu du 
contexte international peu favorable et du 
peu d’espaces disponibles à cette fin. La région 
ne peut cependant faire fi de la nécessité 
de développer de l’emploi sur son territoire. 

Le développement de la Côte-de-Beaupré 
ne peut emprunter la seule voie de la 
construction domiciliaire. Certains secteurs 
économiques ont fait la réputation de la 
Côte-de-Beaupré et méritent certainement 
d’être consolidés et développés davantage. 

L’agriculture et  
le secteur agroalimentaire

L’agriculture, intimement liée à l’histoire de la 
Côte-de-Beaupré, est une activité économique 
importante qui contribue également à la 
beauté et à la découverte des paysages. Or, 
l’urbanisation des 30 dernières années s’est 
effectuée notamment au détriment du milieu 
agricole. Une nouvelle dynamique se fait 
ressentir au cours des dernières années, soit 
l’émergence de produits agricoles spécialisés, 
une agriculture plus diversifiée, le dévelop-
pement d’une offre agrotouristique et des 
efforts de protection des milieux agricoles. 
Il importe de continuer les efforts de protection 
des terres agricoles et de mise en valeur de 
l’agriculture, notamment en axant les efforts 
sur une agriculture de proximité, la force du 
marché de Québec, l’achat local et l’agrotou-
risme axé sur les circuits courts.

Le tourisme

Rappelons que la MRC compte sur son terri-
toire trois produits d’appel majeurs sur le plan 
touristique : le parc de la Chute-Montmorency, 
la basilique Sainte-Anne-de-Beaupré et le 
Mont-Sainte-Anne.

La présence de ces trois produits d’appel 
majeurs sur la Côte-de-Beaupré est unique 
sur le territoire québécois. Ces sites s’ins-
crivent présentement en mode investissement 
ou renouvellement de leur offre de produits. 
De plus, une fenêtre de possibilités se dessine 
avec la création de zones d’accessibilité  
au fleuve. 

Cet effort collectif d’actualisation du posi-
tionnement touristique devra aussi appuyer 
les diverses initiatives de développement 
d’entreprises touristiques afin d’élargir la 
gamme d’activités quatre saisons offertes sur 
le territoire. Une importante préoccupation 
devra aussi être prise en compte en ce  
qui concerne le renouvellement du parc 
d’hébergement pour le rendre plus compétitif 
en regard des tendances des marchés.

L’industrie et le commerce

Compte tenu du peu d’espaces disponibles 
à des fins industrielles, il y a avantage à se 
concentrer sur le secteur tertiaire moteur, 
soit les industries à forte valeur ajoutée, tout 
en préservant les acquis dans la fabrication 
des portes, fenêtres et armoires.

Le secteur commercial et des services doit 
certainement être soutenu et promu égale-
ment, compte tenu des possibilités qu’offre la 
position géographique de la Côte-de-Beaupré. 
Le positionnement de la Côte-de-Beaupré 
sur un axe routier à fort débit journalier et 
dans un corridor à forte circulation touris-
tique, la présence des trois grands produits 
d’appel, la situation géographique entre la 
ville de Québec et la région de Charlevoix  
et l’accroissement de la population locale 
peuvent favoriser la consolidation et l’émer-
gence d’entreprises commerciales et de 
services sur le territoire. C’est le secteur 
économique qui génère le plus d’emplois  
et qui est partie prenante de la capacité 
d’attraction d’un milieu, autant pour ses 
résidents que pour ses visiteurs. 

Le secteur de l’industrie verte, par la  
valorisation des matières résiduelles et le 
développement de la filière des énergies 
renouvelables, par exemple, demeure une voie 
intéressante dans un contexte de dévelop-
pement durable, tout en étant créatrice 
d’emplois. De plus, grâce à la filière éolienne, 
la MRC va disposer, d’ici 2015, de nouveaux 
leviers financiers lui permettant d’agir direc-
tement sur des enjeux de développement 
du territoire.

Une localisation géographique favorable au développement économique
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Un milieu de vie accueillant et attractif  
auquel la population s’identifie 

Tous reconnaissent l’importance de la qualité de vie comme facteur 
majeur de développement du territoire. C’est à la fois ce qui fait que 
les gens souhaitent y rester ou s’y installer. La qualité de vie, c’est 
un ensemble d’éléments qui rendent la vie plus agréable.

La Côte-de-Beaupré n’est pas démunie sur le plan des services, des 
équipements et infrastructures mis à la disposition de sa population, 
mais ceux-ci méritent d’être mieux connus. De plus, il est important 
de poursuivre les efforts pour assurer le développement de tous les 
éléments constituant un cadre de vie attractif (aménagement, culture, 
sports et activités physiques, loisirs, parcs et espaces verts, habita-
tions adaptées et de qualité, transport collectif, etc.).

Cela dit, même si la situation économique de la MRC est plus favo-
rable que la moyenne de la région de la Capitale-Nationale, cela ne 
doit pas atténuer l’effort à déployer pour mettre en place des services 
adaptés à une population ayant des besoins particuliers. À titre 
d’exemple, le vieillissement de la population s’accentue partout au 
Québec et dans la région métropolitaine de Québec; la Côte-de-
Beaupré ne fait pas exception. On dénote également à certains 
endroits des poches de pauvreté, et le taux de faible revenu pour 
certaines familles monoparentales atteint plus de 33 %.

Enfin, le sentiment identitaire fort de la population à son milieu de 
vie constitue à la fois un levier au développement des communautés 
par l’implication qu’il suscite et une condition essentielle à la prise 
en charge de leur développement. Ce sentiment d’appartenance 
explique, en partie, la distinction que les citoyens font entre la ville 
de Québec et la Côte-de-Beaupré, qu’ils perçoivent comme milieu 
distinctif, et l’importance qu’ils accordent au patrimoine et aux 
paysages propres au territoire.

Une gouvernance à développer, concertée, 
efficace et efficiente

Aucune municipalité ne dispose des ressources pour assurer seule 
son développement et pour répondre aux besoins de sa population. 
Ainsi, les regroupements et la mise en commun des forces et des 
ressources doivent être encouragés. 

Tous les exercices de planification stratégique des dernières années 
ont mis en priorité cette nécessité d’une vision partagée de la part 
des municipalités de la Côte-de-Beaupré, ainsi que la nécessité 
d’encourager les efforts de collaboration, de faire disparaître la 
méfiance entre les divers milieux et leurs dirigeants et de trouver un 
modèle novateur de partage entre les municipalités du territoire.

Ces principaux défis de développement durable pour la 
Côte-de-Beaupré ont influencé la définition des orientations 
stratégiques et les opportunités identifiées pour les sur-
monter ont alimenté les priorités d’intervention. Ces défis 
à relever sont le point de départ afin de concrétiser le 
futur imaginé par la communauté à la section suivante.
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3 VISION DE LA  
CÔTE-DE-BEAUPRÉ 
POUR DES  
COLLECTIVITÉS 
VIABLES

Saint-Tite-des-Caps

Paysage agricole typique de la région  
de Saint-Tite-des-Caps avec, en arrière 
plan, une vue à couper le souffle sur  
les Laurentides.

Année de création en paroisse : 1876
Année de création de la municipalité : 1872
Superficie : 130,01 km2

Population 2013 : 1 542
Gentilé : Saint-Titois, Saint-Titoise

Crédit : Sylvain Pichette



3.1	�SE  DONNER UNE VISION  
POUR UN AVENIR DURABLE 

Pourquoi une vision ?
La vision stratégique veut exprimer une image claire et globale de 
ce que souhaite devenir la Côte-de-Beaupré au terme d’un horizon 
de planification de 20 ans, un idéal à atteindre. Par une projection 
dans le temps, la vision détermine l’approche que la Côte-de-Beaupré 
prendra pour mettre en lumière les forces du milieu, éliminer les 
irritants, favoriser le sentiment d’appartenance et la vitalité de la 
communauté afin de contribuer à « relever le niveau de vie tout en 
améliorant et en préservant le cadre et le milieu de vie » (Guillemette, 
2010), dans une perspective durable. Elle doit inévitablement aborder 
les dimensions économique, environnementale, culturelle et sociale 
du développement ainsi que leurs interrelations dynamiques.

La vision stratégique agira également à la manière d’un prisme au 
travers duquel les collectivités de la Côte-de-Beaupré pourront 
évaluer le développement, tant au regard de la cohérence des gestes 
posés que de l’atteinte des résultats escomptés. Elle se veut enga-
geante, puisqu’elle exprime un système de valeurs et une direction 
à atteindre auxquels les municipalités constituantes et les divers 
partenaires du territoire sont conviés à adhérer.

Enfin, la vision fournit les lignes directrices en fonction desquelles 
les responsables publics devraient orienter leurs actions afin qu’elles 
soient solidaires, cohérentes et convergentes.

Crédit : Sylvain Pichette
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3.2	DES  VALEURS QUI ENCADRENT  
LE DÉVELOPPEMENT SOUHAITÉ

Le système de valeurs exprime un ensemble de qualités et de convictions 
que nous souhaitons mettre de l’avant pour guider notre action au 
soutien de la vision. Le système de valeurs correspond ainsi à des 
valeurs parfois présentes dans le milieu, qu’on souhaite renforcer 
ou développer, qu’on voudrait atteindre afin d’appuyer l’évolution du 
milieu. Ces valeurs recherchées sont requises en vue de l’atteinte 
de la vision.

Le développement de la MRC de La Côte-de-Beaupré s’appuiera 
donc sur les grandes valeurs suivantes :

•	 �Une croissance s’appuyant sur les principes  
du développement durable, à savoir l’efficacité  
économique, l’équité sociale et la mise en valeur  
de notre environnement

•	 �La recherche de la prospérité et de l’enrichissement 
collectif durable

•	 �Une culture de gouvernance participative axée sur 
la solidarité, le partage et le respect des différences

•	 �Une population ayant un sentiment d’appartenance 
élevé en regard de la qualité de son territoire

3.3	 LA VISION D’AVENIR, HORIZON 2030

La vision stratégique prend acte de l’appartenance à un territoire 
marqué par ses atouts distinctifs et les défis auxquels il fait face.

En 2030, la Côte-de-Beaupré offrira et 
développera des milieux de vie dynamiques 
et attirants…

•	 �qui mettent en valeur et protègent les éléments 
distinctifs du territoire que sont ses attraits naturels 
et ses racines;

•	 �qui offrent une qualité de vie enviable;

•	 �qui développent pleinement les potentiels du 
territoire, sur les plans économique, agricole, 
touristique, culturel, social et environnemental.

La Côte-de-Beaupré aura le leadership nécessaire pour 
développer collectivement ces potentiels dans le respect des 
principes du développement durable.
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« […] des  
milieux de vie 
dynamiques et 
attirants […] »

Une des prémisses à la concrétisation d’une 
vision partagée concerne l’acceptation que le 
territoire de la Côte-de-Beaupré ne constitue 
pas un bloc monolithique. La Côte-de-Beaupré 
est constituée de plusieurs milieux de vie et 
non pas d’un seul. Chaque milieu de vie ne 
pourra se développer de la même façon et 
au même rythme sur l’ensemble du territoire. 
Mais tous souhaitent « ramer dans la même 
direction » pour offrir et développer leur milieu 
respectif de façon à exercer un pouvoir  
d’attraction auprès de celles et ceux qui 
souhaitent s’y implanter. La Côte-de-Beaupré 
sera bien aménagée et attrayante dans le sens 
évoqué par les trois prémisses intégrées à 
la vision. 

Il faut comprendre l’utilisation des verbes 
« offrir et développer » comme la ferme  
volonté, non pas de maintenir les acquis, 
mais de poursuivre le développement des 
milieux de vie constituant la Côte-de-Beaupré 
pour les rendre encore plus dynamiques et 
attirants pour des gens ou des entreprises 
qui souhaitent s’y implanter ou pour accroître 
le pouvoir d’attraction auprès des touristes 
et visiteurs, et ce, dans le respect des  
principes de développement durable.

« […] qui mettent 
en valeur et  
protègent  
les éléments 
distinctifs du 
territoire […] »

Le cadre géographique et patrimonial du 
territoire constitue les assises de la person-
nalité de la MRC et des forces sur lesquelles 
construire. Le caractère distinctif de la Côte-
de-Beaupré a marqué son développement 
et tous souhaitent le protéger et le mettre 
en valeur pour contrer les diverses menaces 
qui ont atténué son potentiel attractif au fil 
des ans.

Ce caractère distinctif concerne à la fois ses 
attraits naturels, plus particulièrement la 
présence du fleuve sur tout son territoire, de 
montagnes, de rivières, son patrimoine dans 
tous les sens du terme (paysages, patri-
moine bâti, patrimoine vivant, patrimoine 
religieux, patrimoine agricole, activités  
humaines caractéristiques) et de son histoire 
(un territoire forgé par ses ancêtres).

« […] une  
qualité de vie 
enviable […] »

Tous reconnaissent l’importance de la  
qualité de vie comme facteur majeur de 
développement du territoire. C’est à la fois 
ce qui fait que les gens souhaitent y rester 
ou s’y installer. La qualité de vie, c’est un 
ensemble d’éléments qui rendent la vie plus 
agréable. Cette qualité de vie, dans le cas 
de la Côte-de-Beaupré, constitue déjà une 
de ses forces, compte tenu de l’accessibilité 
de son territoire, mariant les caractères  
urbain, rural et champêtre, venant ajouter 
au cadre géographique et patrimonial du 
territoire.

La MRC, les municipalités qui la constituent 
et ses partenaires comptent poursuivre leurs 
efforts pour assurer le développement de 
tous les éléments contribuant à offrir une 
qualité de vie qui fera l’envie de tous (amé-
nagement urbain, services éducatifs et de 
santé, culture, sports et activités physiques, 
services communautaires, espaces verts, 
habitation, transport collectif, etc.). 
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« […] développent 
pleinement les 
potentiels du 
territoire […] »

L’ensemble des personnes concernées par 
le territoire se donnent comme vision d’agir 
consciencieusement sur un développement 
endogène de la Côte-de-Beaupré, en mettant 
à profit tous les potentiels du territoire, qu’ils 
soient économique, agricole, touristique, 
culturel, social et environnemental.

Au cours des prochaines années, les interve-
nants concernés souhaitent donc concentrer 
leurs efforts en misant d’abord et avant tout 
sur les forces et potentiels du territoire, tout 
en demeurant ouverts aux idées et projets 
novateurs qui pourraient venir de l’extérieur.

« […] aura le leadership nécessaire 
pour développer collectivement 
ces potentiels dans le respect 
des principes du développement 
durable. »

Toute intervention prendra appui sur les dimensions du développement durable, à savoir 
l’efficacité économique, l’équité sociale et l’intégrité de l’environnement. La finalité recherchée 
est de répondre aux besoins présents des gens sans compromettre la possibilité pour les 
générations futures de pourvoir aux leurs.

Pour atteindre cette finalité, l’ensemble des personnes engagées sur le territoire doivent 
conjuguer leurs efforts de façon à ce que le territoire puisse compter sur le leadership de 
cohésion nécessaire.
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4 GRANDES  
ORIENTATIONS DE 
DÉVELOPPEMENT 
ET PRIORITÉS  
D’INTERVENTION

Boischatel

Les résidents de la rue de la Garnison 
profitent quotidiennement d’une vue  
spectaculaire sur le fleuve Saint-Laurent 
et le pont de l’Île d’Orléans.

Année de création de la municipalité : 1920
Superficie : 19,64 km2

Population 2013 : 6 613
Gentilé : Boischatelois, Boischateloise

Crédit : Municipalité de Boischatel



GRANDES ORIENTATIONS  
DE DéVELOPPEMENT ET  
PRIORITéS D’INTERVENTION

La planification stratégique repose sur une 
orientation de mise en œuvre et quatre grandes 
orientations de développement. Ces orientations 
constituent les assises sur lesquelles repose la 
concrétisation de la vision d’avenir, dont la cible 
est l’horizon 2030. Les orientations établissent 
les grands chantiers auxquels va prendre part 
toute la communauté pour les 20 prochaines 
années, en abordant les 5 dimensions de la 
durabilité. Les orientations se déclinent ensuite 
en axes d’intervention qui précisent les objectifs 
pour chacun des domaines prioritaires d’inter-
vention. Les axes constituent le cadre du plan 
d’action et des engagements pris par les différents 
partenaires. Les orientations et les axes d’inter-
vention retenus tracent donc l’itinéraire des 
prochaines années vers la concrétisation de la 
vision stratégique de la Côte-de-Beaupré.

Avec ces orientations et ces axes d’intervention, 
la MRC de La Côte-de-Beaupré et l’ensemble 
de ses partenaires confirment leur engagement 
à faire du développement durable l’assise sur 
laquelle reposeront leurs actions à compter 
d’aujourd’hui. C’est sur la base de ces engage-
ments, actuels et futurs, que la planification 
stratégique de développement durable amènera 
des résultats concrets. À défaut de tels enga-
gements, la planification stratégique ne serait 
qu’un ensemble de souhaits.

Rappelons que le Plan de développement durable 
des collectivités de la Côte-de-Beaupré a comme 
finalité d’offrir un milieu de vie de qualité aux 
citoyens de la Côte-de-Beaupré, en considérant 
le développement économique et social 
comme moyen de l’atteindre, et la protection de 
l’environnement comme condition à respecter 
pour y arriver.

Le tableau des pages suivantes présente en 
synthèse les orientations et axes d’intervention 
de la planification stratégique de développement 
durable.



Utiliser de façon optimale le territoire 
et ses ressources

« […] des milieux de vie dynamiques et attirants […] »

Axe 1.1	� Aménagement et développement cohérents et harmonieux 
du territoire

Axe 1.2	�� Protection et mise en valeur des milieux agricoles

Axe 1.3	�� Gestion durable de l’eau

Axe 1.4	�� Protection et mise en valeur des milieux forestiers

Axe 1.5	�� Amélioration de la qualité de l’air et de l’efficacité énergétique 

ORIENTATION 1 

3
9 10 12

13

15

Territoire 
et ressources

5

7

8

Gouvernance

Se donner une vision consensuelle sur 
le devenir et l’utilisation du territoire

« […] �le leadership nécessaire pour développer 
collectivement ces potentiels […] »

Axe MO1	� Adhésion et engagement des collectivités à la vision et aux 
orientations de la planification stratégique et aux principes  
de développement durable

Axe MO2	 Concrétisation de la planification stratégique

Axe MO3	� Partage des ressources et des responsabilités

ORIENTATION 
de mise en 
œuvre

Les principes de la loi sur le développement durable

0  �Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.
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Préserver et améliorer le caractère 
distinctif du territoire, sur les plans 
culturel, patrimonial et paysager

« […] �qui mettent en valeur et protègent 
les éléments distinctifs du territoire […] »

Axe 3.1	� Mise en valeur du fleuve et de ses berges 

Axe 3.2	 Revitalisation du corridor de la route 138 

Axe 3.3	� Protection et mise en valeur du caractère patrimonial de l’avenue 
Royale et des autres parcours anciens

Axe 3.4	�� Éducation et sensibilisation aux composantes d’intérêt culturel, 
patrimonial, paysager et naturel

ORIENTATION 3 

11 Culture

ORIENTATION 2 

4

14

16Économique

Assurer un développement  
économique durable

« […] �qui développent pleinement les potentiels 
du territoire […] »

Axe 2.1	�� Développement économique cohérent avec la vision 
stratégique du territoire

Axe 2.2	�� Diversification de l’agriculture et commercialisation 
en circuit court

Axe 2.3	�� Renouvellement des produits et attraits touristiques

Axe 2.4	��S outien et promotion des entreprises locales 
et d’économie sociale

Axe 2.5	�� Développement de l’industrie de l’environnement 
et des technologies vertes
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ORIENTATION 4 Accroître la qualité de vie des citoyens 
de la Côte-de-Beaupré

« […] �une qualité de vie enviable […] »

Axe 4.1	�� Bonification des équipements collectifs et des services 
aux citoyens

Axe 4.2	� Amélioration de l’offre de service en matière de transport collectif 
et actif

Axe 4.3	 Gestion proactive de l’environnement et des matières résiduelles

Axe 4.4	��O ffre de services destinée aux personnes ayant des besoins 
particuliers

1

2
6

Social

Les principes de la loi sur le développement durable

0  �Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.
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5 Plan d’action  
des collectivités 
de la  
Côte-de-Beaupré 
2013-2018

Saint-Joachim

La Grande Ferme fut fondée en 1667  
par Mgr François de Laval. Située dans  
les Beaux-Prés, nommés ainsi dès 1637 
par le père Paul Le Jeune, faisant référence 
à un lieu où les « prairies y sont belles et 
grandes et bien unies; c’est un lieu très 
commode pour nourrir quantité de bestial ».

Année de création en paroisse : 1721
Année de création de la municipalité : 1855
Superficie : 40,68 km2

Population 2013 : 1 507
Gentilé : �Saint-Joachimien, 

Saint-Joachimienne

Crédit : La Grande Ferme



5.1	 LES PRÉMISSES  
ET LES CONDITIONS DE SUCCÈS

La concrétisation de la planification stratégique que se donne la 
Côte-de-Beaupré repose sur un certain nombre de conditions.

Une des prémisses à la concrétisation de la planification stratégique 
concerne l’acceptation que le territoire de la Côte-de-Beaupré ne 
constitue pas un bloc monolithique et que le développement projeté 
ne pourra se faire de la même façon et au même rythme sur l’ensemble 
du territoire. Le fait que la Côte-de-Beaupré est constitué de deux 
pôles de développement ne peut être nié. Même si la planification 
stratégique priorise les actions et les axes d’intervention communs 
à l’ensemble du territoire, les actions touchant une partie du territoire 
ne sont pas mises de côté pourvu qu’un ou des partenaires s’engagent 
à les réaliser et qu’elles s’inscrivent dans la vision et les orientations 
retenues.

La deuxième condition de succès repose sur l’adhésion pleine et 
entière, tant des municipalités que des divers partenaires concernés 
par le développement souhaité. La planification stratégique est 
d’abord l’adhésion à une vision stratégique pour que tous rament 
dans la même direction. C’est aussi l’engagement de chacun dans la 
concrétisation des orientations et stratégies d’action qui le concerne.

Le plan d’action des collectivités de la Côte-de-Beaupré est un 
projet commun porté par l’ensemble des organismes adhérant 
à la planification stratégique. Il rassemble des actions de nombreux 
organismes qui visent à concrétiser la vision commune de 
développement. En inscrivant une action au plan, les signataires 
s’engagent à la réaliser dans le respect des principes du 
développement durable.
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5.2	UN  PLAN D’ENGAGEMENTS

Le plan d’action des collectivités de la Côte-de-Beaupré 2013-2018 qui suit précise les 
engagements pris par les organismes adhérant de cette planification stratégique au moment 
de son adoption à l’hiver 2013. Ce plan d’action, porté par l’ensemble des collectivités, n’est 
pas statique et devra être complété, revu, modifié au fur et à mesure des résultats obtenus. 
Ce plan vise également à inciter à une mobilisation encore plus large et à ce que d’autres 
organisations prennent des initiatives et s’engagent dans des actions contribuant à la 
concrétisation de la vision d’avenir retenue pour la Côte-de-Beaupré.

Chaque action du plan fait l’objet d’une brève description : on y décrit les principes de  
développement durable ciblés, le responsable qui a pris l’engagement de la réalisation de 
l’action de même que, dans certains cas, des partenaires. Un cadre général d’échéance 
complète cette présentation de l’action. Veuillez noter qu’une estimation des ressources 
humaines et financières est présentée dans la synthèse du plan d’action présentée à l’annexe 2. 
Il est important de noter que les coûts établis donnent une idée de grandeur des montants 
engagés et que ces derniers ne tiennent pas compte des revenus potentiels générés par  
les projets. 

Ce plan d’action doit être considéré d’abord et avant tout comme un outil de travail pour  
les cinq années à venir. Chaque « porteur de ballon » qui a pris l’engagement de mener à 
bien l’une ou l’autre des actions inscrites au plan d’action devra, dans les mois à venir, 
nécessairement préciser et identifier :

•	 �quels sont les partenaires sur lesquels il peut compter  
pour concrétiser son engagement,

•	 �quel plan de travail et quel échéancier lui permettront de réaliser  
son engagement,

•	 quelles sont les ressources dont il peut disposer ou qu’il lui faudra trouver,

•	 �et, surtout, quels sont, de façon plus concrète, les résultats attendus  
par l’action à réaliser.

Il sera également impératif d’identifier pour chaque axe d’intervention et action, des indica-
teurs de suivi pertinents et de qualité qui permettront de mesurer, quantitativement ou 
qualitativement, l’évolution et l’atteinte de l’objectif. 
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5.3	U ne mise en œuvre rigoureuse

La démarche entreprise par les collectivités de la Côte-de-Beaupré afin de se définir une 
vision rassembleuse et durable pour leur milieu ne prends pas fin à la suite de l’adoption de 
la planification stratégique de développement durable, l’aventure ne fait que débuter. 

Pour assurer une gestion performante et axée sur des résultats concrets de la planification 
stratégique, la MRC va agir à titre de coordonnateur de la mise en œuvre. Un accent sera 
mis sur l’importance du comité de suivi, qui prendra la forme d’une table de concertation 
permanente et qui sera formé des porteurs d’actions, et sur la priorisation des actions à 
réaliser par les organismes responsables de plus d’une action. Une importance sera accordée 
au suivi de la réalisation des différentes actions et sur la diffusion des résultats. Les actions 
de l’orientation de mise en œuvre expliquent en détail chacune de ces étapes.

Les porteurs d’action ont une responsabilité face à la concrétisation de leur action. Les 
municipalités, la MRC et les autres partenaires ne peuvent être tenus responsables de la 
réalisation ou non d’actions dont ils ne sont pas les porteurs. Même si cela est implicite, il 
importe de souligner que chaque acteur agit également selon ses propres compétences et 
responsabilités dans la mise en œuvre ou dans sa participation à une action.

Pictogrammes

Échéancier

Délai 0-2 ans :         Délai 3-5 ans :         En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable

0  �Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont 
présentés dans un cercle. Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.
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ORIENTATION DE MISE EN ŒUVRE

SE DONNER UNE VISION 
CONSENSUELLE SUR  
LE DEVENIR ET L’UTILISATION 
DU TERRITOIRE

5 9 8

Gouvernance

L’orientation de mise en œuvre transcende en 
quelque sorte les autres orientations qui ciblent 
les quatre grands domaines d’intervention qui 
seront ensuite décrits. La force du mouvement 
de réalisation de la planification stratégique de 
développement durable de la Côte-de-Beaupré 
va reposer, pour une large part, sur la capacité 
des représentants des municipalités et des  
diverses organisations présentes dans le milieu 
à s’approprier la vision qui a fait consensus sur 
l’utilisation efficiente des ressources présentes 
sur le territoire, et ce, sous l’angle du dévelop-
pement durable.

Cette capacité à trouver des consensus de  
décisions sur des enjeux de développement 
s’inscrit en tête de liste des conditions de succès 
de cette planification. La nécessité de s’entendre 
et de faire front commun dans le développement 
a été largement évoquée lors des nombreuses 
consultations réalisées au cours du présent 
exercice. Les attentes de la population, des 
organismes et des entreprises sont très élevées 
sur ce point. Ainsi, le taux d’appréciation du 
succès de cette planification stratégique va 
reposer en grande partie sur cet aspect de la 
capacité à s’entendre, à partager et à rechercher 
les compromis nécessaires pour établir les bases 
solides d’un consensus de développement sur 
le territoire.



Axe MO1
Adhésion et  
engagement des 
collectivités à 
la vision et aux 
orientations de 
la planification 
stratégique et 
aux principes de 
développement 
durable

Les stratégies prévues dans cet axe sont fondamentales. 
Elles visent à mettre en place les conditions nécessaires 
pour que le plan progresse sur des bases solides et  
convenues avec l’ensemble des parties prenantes.  
On retrouve ici des notions d’adhésion, de suivi et  
de communication avec la population.

Action 1

Viser l’adhésion de l’ensemble des intervenants à la présente 
planification stratégique 

5  7  8  		

Pour ce faire, la MRC va rencontrer chacune des municipalités pour qu’elle se dote de son 
propre plan d’action découlant de la planification stratégique. La MRC va également demander 
l’adhésion formelle des municipalités et des partenaires pour appuyer et soutenir la mise en 
place de la planification stratégique. Enfin, une consultation des instances gouvernementales 
susceptibles de soutenir les diverses priorités retenues sera aussi réalisée.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, municipalités de la Côte-de-Beaupré

Les valeurs préconisées avec la mise en 
place de cette planification pourront être 
inspirantes dans cet effort constant de 
convenir d’un développement solidaire et 
cohérent sur l’ensemble du territoire.

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Crédit : MRC de La Côte-de-Beaupré

Action 2

Intégrer la vision, les  
principes et les stratégies  
de développement durable à 
tous les niveaux de la prise 
de décision

5  8  	

Pour réaliser cette action, la MRC va adopter 
une politique pour la prise en compte des 
principes de développement durable et de la 
vision stratégique. Les partenaires de la  
démarche vont signer une charte d’engage-
ment pour une vision durable des collectivités.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
comité de suivi de la planification stratégique  
de développement durable

Action 3

Organiser une rencontre 
annuelle de suivi de la  
planification stratégique 
avec les maires des  
municipalités

7  8  	

Cette rencontre annuelle va permettre un 
arrimage continu entre les objectifs de la 
planification stratégique et les actions menées 
sur le territoire par les municipalités.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 4

Établir et mettre  
en œuvre une stratégie de 
communication pour informer 
la population et l’ensemble 
des organisations et instances 
sur la progression de la 
planification stratégique

6  8  	

La MRC va publier une mise à jour trimes-
trielle sur l’avancement des travaux et les 
réalisations de la planification stratégique 
sur son site Internet, ainsi que des capsules 
d’information dans tous les outils de com-
munication locaux (journaux locaux et 
autres). De plus, dans les communiqués 
annonçant des réalisations, une mention sur 
l’avancement de la planification stratégique 
sera ajoutée.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
les signataires d’engagements, toutes autres instances 
prenant part à la planification stratégique
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Dans cet axe, les stratégies portent principalement  
sur les moyens nécessaires afin d’assurer une gestion 
performante de la planification stratégique. On y fait mention 
de ressources humaines, de comité de suivi, de rencontres 
avec les signataires d’engagements, d’alignement des 
leviers financiers potentiellement disponibles et de suivi 
officiel avec le milieu.

Axe MO2
Concrétisation 
de la  
planification 
stratégique

Action 5

S’assurer de pouvoir disposer 
des ressources humaines 
ayant pour mandat de  
coordonner la mise en œuvre 
et le suivi de la planification 
stratégique 

6  	

Les ressources humaines auront pour mandat 
d’accompagner les signataires d’engagements 
sur la progression des stratégies / actions 
retenues et de respecter les échéanciers 
convenus. Elles assureront aussi une cohésion 
dans les interventions auprès des diverses 
instances. Enfin, elles seront à l’écoute, de 
façon permanente, des préoccupations ou 
problématiques liées aux axes d’intervention.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
les signataires d’engagements

Action 6

Mettre en place un comité de 
suivi de la concrétisation de 
la planification stratégique

6  	

Le comité de suivi prendra la forme d’une 
table de concertation permanente comprenant 
la MRC, le CLD et les autres partenaires.  
Le comité de suivi tiendra deux rencontres 
annuelles avec les signataires d’engagement 
visant la réalisation des axes d’intervention 
retenus. Le mandat du comité de suivi 
concerne principalement : la mise en œuvre 
de la planification stratégique, le respect des 
objectifs et sa mise à jour annuelle.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
les signataires d’engagements, autres partenaires

Action 7

Concentrer les ressources 
disponibles à la mise en 
œuvre de la planification 
stratégique

4  8  	

Les ressources disponibles concernent  
l’ensemble des enveloppes accordées par le 
gouvernement à la MRC pour le développe-
ment régional et le Fonds de développement 
régional. Les ressources disponibles seront 
consacrées en priorité à la mise en œuvre de 
la planification stratégique de développement 
durable.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Ce troisième axe soutient une certaine forme de renaissance 
de la culture organisationnelle de la MRC avec ses membres 
que sont les municipalités. On y suggère une réflexion sur 
la gouvernance de la MRC, sur l’identification des services 
éventuels qui pourraient être mis en commun et sur la 
clarification et la complémentarité des rôles entre les 
diverses instances que sont la MRC et les municipalités.

Axe MO3
Partage  
des ressources 
et des  
responsabilités

Action 8

Clarifier les rôles et  
responsabilités de la MRC, 
des municipalités et du CLD

7  8  	

Il est primordial que les rôles et responsabi-
lités de la MRC, des municipalités et du CLD 
soient clarifiés afin que les responsables 
(élus et direction), le personnel et les parte-
naires aient une compréhension commune 
du rôle de chacun.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 9

Faire connaître les enjeux  
et réalités des différentes 
municipalités du territoire 

6  8  	

La MRC va sensibiliser chacune des muni-
cipalités aux diverses réalités propres à 
chacune afin de contribuer à l’amélioration 
du dialogue entre elles.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 10

Définir et préciser les services 
des municipalités du territoire 
qui auraient avantage à être 
regroupés pour l’optimisation 
des services municipaux 

4  7  8  	

En plus des services municipaux existants 
et qui sont concluants, la MRC et les muni-
cipalités ont avantage à évaluer l’opportunité 
économique de mettre en commun certains 
services. Pour y arriver, il faut mettre en 
place un ou des processus de regroupement 
(gestion, mode de fonctionnement, formule de 
partage des coûts et modalités des ententes) 
qui auront été retenus.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré et 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 11

Entreprendre une réflexion sur le modèle  
de gouvernance du territoire (MRC) le plus 
approprié pour assurer le développement  
et le partage des ressources souhaités 

2  8  	

Les constats faits dans le cadre de l’élaboration de la planification 
stratégique démontrent qu’il doit y avoir, sur le territoire, une profonde 
réflexion sur le modèle de gouvernance le plus approprié. Cette 
réflexion est incontournable dans une démarche de développement 
durable afin de permettre un meilleur partage des équipements et 
des ressources. La réflexion doit porter sur, d’une part, les regrou-
pements municipaux (du partenariat aux fusions municipales) et, 
d’autre part, les formules possibles de partage de l’assiette fiscale. Il 
importe de spécifier que le partage de l’assiette fiscale n’implique pas 
automatiquement le partage de l’assiette foncière. Il faut être innovant 
dans la recherche de revenus municipaux et ne pas miser uniquement 
sur la taxe foncière comme seul moteur de développement.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré et municipalités de la Côte-de-Beaupré
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Orientation 1

Utiliser de façon optimale  
le territoire  
et ses ressources

3
9 10 12

13

15

Territoire 
et ressources

La Côte-de-Beaupré est un territoire en mutation 
profonde et dont le développement a, jusqu’ici, 
été largement dicté par l’extérieur (effets de la 
mondialisation sur le développement écono-
mique, décroissance des attraits touristiques, 
positionnement entre Québec et Charlevoix, 
pressions d’étalement urbain, etc.). Devant ce 
constat, la MRC de La Côte-de-Beaupré prend 
résolument le virage d’un plus grand contrôle 
du développement et de l’utilisation de son  
territoire de façon à respecter les principes de 
développement durable et à concrétiser la vision 
et les valeurs retenues dans cette planification 
stratégique. Un développement mal maîtrisé 
menacerait la richesse même du territoire sur 
laquelle il est fondé.



Axe 1.1 
Aménagement et  
développement  
cohérents  
et harmonieux  
du territoire

Objectif : 
Doter la MRC et les municipalités d’outils de planification 
innovants en matière d’urbanisme et d’aménagement du 
territoire et qui permettent de concrétiser la vision 2030.

Action 12

Élaborer et adopter un schéma d’aménagement et  
de développement durable cohérent avec les orientations,  
les enjeux et les défis de la planification stratégique de  
développement durable

3  7  8  9  10  11  13  		

La révision du schéma d’aménagement et de développement durable constitue une des 
premières stratégies visant à concrétiser à la fois la vision stratégique et les orientations 
retenues dans la PSDD adoptée par la MRC et ses partenaires et les orientations de dévelop-
pement durable. Le SADD révisé répond aux enjeux d’aménagement du territoire soulevés 
par le diagnostic stratégique. Cette révision prendra également en compte les exigences 
formulées par la Loi sur l’aménagement durable du territoire et l’urbanisme, les orientations 
gouvernementales et celles adoptées dans le Plan métropolitain d’aménagement et de  
développement (PMAD) de la Communauté métropolitaine de Québec (CMQ). L’élaboration du 
SADD constituera une autre occasion privilégiée de mobilisation des différents partenaires.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

•	 �planifier les développements en fonction des caractéristiques paysagères  
et éviter l’importation de modèles non adaptés au territoire;

•	 �avoir une consommation responsable de l’espace et miser sur la requalification 
en milieu urbain;

•	 opter pour une gestion écologique des nouveaux développements;

•	 i�ntégrer les déplacements collectifs et actifs aux développements actuels  
et futurs.

Pour concrétiser 
cette orientation, 
nous pouvons 
entre autres :

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 13 

Élaborer et adopter une 
réglementation d’urbanisme 
commune ou des règlements 
régionaux sur des  
problématiques régionales 
et en assurer l’application

7  8  9  	

Certaines problématiques touchent plusieurs 
ou l’ensemble des municipalités du territoire. 
L’élaboration d’une réglementation commune 
va permettre aux municipalités d’optimiser 
l’utilisation de leurs ressources financières 
et humaines tout en leur permettant de  
réglementer de manière uniforme ces  
problématiques. Les thèmes abordés par 
ces règlements peuvent être très variés, et 
traiter tant de la gestion de l’urbanisation, 
de l’affichage que de la coupe forestière  
par exemple.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 14 

Produire et diffuser des 
documents d’information et 
de sensibilisation facilitant 
la prise de décision en  
aménagement du territoire, 
et accompagner et offrir de 
la formation aux utilisateurs 
de ces documents

6  7  8  	

Les documents produits visent à mieux  
outiller les municipalités, les membres des 
comités consultatifs d’urbanisme et les  
promoteurs sur différentes thématiques en 
aménagement du territoire. Ces documents 
d’information et de sensibilisation traiteront 
entre autres de la caractérisation et la mise 
en valeur des paysages, des projets de déve-
loppements résidentiels en milieux naturels 
et des pratiques en matière de gestion de l’ur-
banisation, d’aménagement et de transport.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
CMQ, Table de concertation sur les paysages, 
Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale, 
Université de Montréal, municipalités de la 
Côte-de-Beaupré, ministère de l’Agriculture, des 
Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ)

Action 15 

Faire l’inventaire de  
l’occupation du sol et des 
possibilités d’utilisation des 
périmètres urbains, de la 
zone riveraine et du corridor 
de la route 138

6  	

L’inventaire de l’occupation du sol est une 
étape préalable à la révision du SADD. L’ob-
jectif est de déterminer le portrait actuel des 
activités que l’on retrouve sur le territoire et les 
possibilités d’utilisation des terrains vacants. 
L’inventaire est un outil de connaissance du 
territoire essentiel aux municipalités et à la 
MRC afin de planifier adéquatement l’amé-
nagement du territoire.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : CMQ, municipalités de la 
Côte-de-Beaupré, MAPAQ 
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Objectifs : 
Augmenter la superficie des terres en culture; sensibiliser 
la population au rôle et à l’importance de l’agriculture.

Axe 1.2 
Protection et 
mise en valeur 
des milieux  
agricoles

Action 16 

Caractériser et préserver les 
paysages agricoles typiques 
de la Côte-de-Beaupré

1  6  9  11 	

Des paysages agricoles typiques parsèment 
le territoire de la MRC. Ces paysages font 
partie de l’identité agricole de la région, mais 
certains font face à des pressions variées. 
Il importe de déterminer les caractéristiques 
qui différencient ces paysages identitaires 
et les mesures nécessaires à leur protection 
et à leur mise en valeur.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : MAPAQ, ministère de la 
Culture et de la Communication (MCC), CMQ

Action 17 
Organiser des visites de fermes 
pour initier les nouvelles 
familles à la réalité agricole

6  	

En choisissant la Côte-de-Beaupré, les nou-
velles familles s’établissent dans une région 
agricole dynamique. Les visites vont per-
mettre aux nouvelles familles d’en apprendre 
davantage sur les différentes productions et 
sur le savoir-faire des agriculteurs de la 
Côte-de-Beaupré et de créer des liens avec 
les producteurs agricoles, leurs nouveaux 
voisins. 

Responsable : Syndicat de l’Union des producteurs 
agricoles (UPA) de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 18 

Réaliser un plan de  
développement  
de la zone agricole

4  5  6  8  	

Le plan de développement de la zone agri-
cole (PDZA) est le résultat d’une démarche 
de participation et de concertation avec les 
acteurs du milieu afin de favoriser le déve-
loppement durable des activités agricoles 
en soutenant les initiatives locales et en se 
basant sur les caractéristiques territoriales 
de la MRC. L’élaboration du PDZA de la  
MRC de La Côte-de-Beaupré, qui a débuté 
à l’automne 2012, permettra d’enrichir le 
schéma à l’égard de la mise en valeur de la 
zone agricole par l’agriculture.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
Syndicat de l’UPA de la Côte-de-Beaupré, MAPAQ, 
ministère des Affaires municipales, des Régions et de 
l’Occupation du territoire (MAMROT), CMQ

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Intégrer les enjeux reliés à l’eau (qualité, quantité,  
accessibilité et sécurité) dans nos façons de faire.

Axe 1.3 
Gestion durable 
de l’eau

Action 19 

Réaliser un projet pilote 
d’arrimage entre le plan 
directeur de l’eau de la zone 
Charlevoix-Montmorency et 
le schéma d’aménagement 
et de développement de la 
MRC de La Côte-de-Beaupré

1  3  6  8  13  	

L’Organisme de bassins versants Charlevoix-
Montmorency (OBV-CM) et la MRC de La 
Côte-de-Beaupré proposent de travailler en 
synergie afin d’en arriver à un consensus en 
ce qui a trait aux objectifs et aux moyens 
d’action à entreprendre pour faire face aux 
enjeux de l’eau. Pour ce faire, ils comptent 
élaborer un outil de planification des usages 
de l’eau des bassins versants de la MRC qui 
sera opérationnel et intégré à la fois dans le 
SADD de la MRC et dans le futur plan direc-
teur de l’eau de la zone hydrique Charlevoix-
Montmorency. Ainsi, cet outil permettra aux 
gestionnaires du territoire et aux usagers de 
l’eau de la MRC de mieux comprendre les 
conséquences que leurs actions ont sur la 
ressource eau.

Responsables : Organisme de bassins versants 
Charlevoix-Montmorency, MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : municipalités de la 
Côte-de-Beaupré, MDDEFP, MAMROT, Université Laval, 
ensemble des gestionnaires et des usagers de l’eau

Action 20 

Élaborer un programme  
de suivi de la qualité de l’eau 
des puits privés auprès  
des citoyens

1  6  7  9  	

En collaboration avec les municipalités parti-
cipantes de la MRC de La Côte-de-Beaupré, 
l’OBV Charlevoix-Montmorency compte 
mettre en œuvre un programme d’analyse 
volontaire de l’eau potable provenant de 
puits privés. Grâce à cette initiative conjointe, 
tous les propriétaires d’une résidence qui 
n’est pas raccordée à un aqueduc municipal 
auront la possibilité de faire analyser leur 
eau potable au moins une fois par année à 
partir d’un protocole d’échantillonnage 
simple, conviviale et peu onéreux.

Responsable : Organisme de bassins versants 
Charlevoix-Montmorency 

Partenaires potentiels : municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 21 

Économiser l’eau potable  
par la valorisation de l’eau 
de pluie

3  9  13  14 	

La Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré et la 
Municipalité de L’Ange-Gardien souhaitent 
sensibiliser ses citoyens à l’importance 
d’économiser l’eau potable, une ressource 
précieuse. Le projet vise la valorisation de 
l’eau de pluie par la distribution de barils de 
récupération d’eau de pluie à prix modique 
aux citoyens. L’initiative environnementale 
est en partie financée par le Fonds Éco IGA.

Responsable : Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré, 
Municipalité de L’Ange-Gardien

Partenaire potentiel : Fonds Éco IGA
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Objectifs : 
Augmenter la superficie des espaces voués à la conservation; 
préserver la vocation forestière; miser sur la conservation du 
couvert forestier en milieu urbanisé.

Axe 1.4 
Protection et 
mise en valeur 
des milieux  
forestiers

Action 22 

Protéger le milieu naturel 
exceptionnel dans le secteur 
du Cap-Brûlé par la création 
d’une aire protégée

1  3  8  9  11  12  	

La zone littorale du territoire non organisé 
(TNO) Sault-au-Cochon, y compris le Cap-
Brûlé, aura un caractère unique dans le 
réseau d’aires protégées de la région de la 
Capitale-Nationale. Le milieu naturel dans 
le secteur du Cap-Brûlé est caractérisé par 
une gradation de la végétation variant en 
fonction de l’altitude. L’aire protégée du TNO 
Sault-au-Cochon va contribuer à la protec-
tion de cette diversité biologique et des 
nombreux sites archéologiques.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaire potentiel : MDDEFP

Action 23 

Caractériser et préserver,  
au plan paysager, le massif 
forestier en tenure privée

3  6  11  	

Le grand massif forestier situé en terres 
privées constitue une richesse sur le plan 
paysager. Plusieurs études de caractérisation 
des paysages ont été réalisées depuis les 
dernières années. À partir de celles-ci, il est 
possible de déterminer, dans un premier 
temps, les caractéristiques qui différencient 
ces paysages identitaires et, ensuite, les 
mesures nécessaires à leur protection.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : MAPAQ, CMQ

Action 24 

Proposer un modèle de gestion 
de la forêt de proximité du 
TNO Sault-au-Cochon

4  8  	

Dans le cadre de la future politique sur les 
forêts de proximité, le TNO Sault-au-Cochon 
sera converti en forêt de proximité dès le  
1er avril 2013. L’objectif de cette nouvelle 
forme de gestion de la forêt est la prise en 
charge du territoire forestier de Sault-au-
Cochon et de certaines de ses ressources 
par les communautés qui vivent à proximité. 
Le caractère communautaire de la gestion 
de la forêt et la notion de proximité, tant 
géographique que socioéconomique, sont 
les deux éléments majeurs qui se retrouveront 
au cœur du modèle de gestion proposé par 
la MRC.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaire potentiel : Université Laval

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 25

Définir le portrait de la forêt 
primitive du territoire de  
la MRC

6  	

Le ministère des Ressources naturelles 
(MRN) met de l’avant une nouvelle approche 
d’aménagement écosystémique qui sera le 
véhicule pour la réalisation de l’aménagement 
durable des forêts. L’aménagement écosys-
témique cherche à maintenir la biodiversité, 
la productivité et les biens et services des 
écosystèmes forestiers. Pour ce faire, des  
recherches seront réalisées afin de préciser 
la nature des forêts qui, à l’époque « préin-
dustrielle », se régénéraient selon des dyna-
miques naturelles, particulièrement sur le 
territoire de Sault-au-Cochon.

Responsable : Université Laval 

Partenaires potentiels : Agence des forêts privées 
de Québec 03, MRC de La Côte-de-Beaupré

Action 26

Définir les critères  
d’acceptabilité sociale des 
communautés par rapport à 
l’exploitation forestière

2  5  6  	

L’Université Laval va se pencher sur l’accep-
tabilité sociale des utilisateurs de la forêt  
et des communautés voisines du TNO  
Sault-au-Cochon, dont particulièrement 
Saint-Tite-des-Caps, quant à l’exploitation 
forestière dans le contexte où ce territoire 
sera converti en forêt de proximité prochai-
nement. La prise en compte de critères 
d’acceptabilité sociale par rapport à l’exploi-
tation forestière fera partie intégrante du 
modèle de gestion proposé pour la forêt de 
proximité.

Responsables : Université Laval, MRC de La 
Côte-de-Beaupré 

Action 27 

Déterminer des territoires 
forestiers ayant un potentiel 
de conservation élevé et faire 
connaître les possibilités 
pour la conservation

3  6  12  	

Peu de zones sont vouées à la conservation 
dans le massif forestier en tenure privée sur 
le territoire de la MRC. Une caractérisation 
des territoires forestiers en fonction de leur 
valeur écologique est un outil de connaissance 
du territoire qui permettra de déterminer  
et de faire connaître les milieux ayant un 
potentiel de conservation élevé. L’objectif est 
d’augmenter la superficie d’aires protégées 
en milieu forestier en tenure privée.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : Agence des forêts privées 
de Québec 03, Fondation québécoise pour la protection 
du patrimoine naturel

Action 28 

Réaliser une caractérisation écologique des boisés périurbains 
et produire des orientations pour la conservation des arbres 
en milieu urbain

1  3  6  8  9  12  13  		

Dans le cadre du nouveau programme de baccalauréat intégré en environnements naturels 
et aménagés de l’Université Laval, des étudiants vont réaliser, à l’automne 2012, une  
caractérisation écologique des boisés sur le territoire de Boischatel. Ils produiront par la suite 
des recommandations concernant la conservation des arbres en milieu urbain.

Responsable : Université Laval 

Partenaires potentiels : MRC de La Côte-de-Beaupré, Municipalité de Boischatel

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Crédit : Roger Roy

Objectifs : 
Réduire la dépendance à l’automobile et aux combustibles 
fossiles; augmenter l’efficacité énergétique des constructions.

Axe 1.5 
Amélioration  
de la qualité  
de l’air et de  
l’efficacité 
énergétique Action 29

Élaborer des critères et  
des objectifs d’efficacité 
énergétique et de  
construction durable 

14  	

Les municipalités peuvent prévoir des mesures 
concernant l’efficacité énergétique et la 
construction durable des bâtiments dans 
leur réglementation. À partir des guides  
qui traitent de ce sujet, des critères et des 
objectifs seront élaborés à l’intention des 
municipalités qui souhaitent jouer un rôle 
important dans la promotion du bâtiment 
durable et de l’efficacité énergétique sur leur 
territoire et ainsi se positionner en faveur 
d’un développement plus durable.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 30 

Diffuser et promouvoir les 
stratégies d’aménagement 
qui favorisent l’écomobilité 

1  2  3  6  	

Il existe différentes stratégies sur les plans 
municipal et régional pour aménager des 
environnements bâtis favorables à l’écomo-
bilité, c’est-à-dire des milieux qui permettent 
l’utilisation de différents modes de déplace-
ment. L’écomobilité vise entre autres la  
réduction de la dépendance à l’automobile 
par un changement de comportement dans 
les habitudes de déplacement.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 
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Action 31

Encourager les entreprises publiques et privées à implanter 
en milieu de travail des programmes d’incitatifs à l’utilisation 
du transport en commun, du transport actif et du covoiturage 

1  3  14  		

Afin de contribuer au changement de comportement dans les habitudes de déplacement de 
leurs employés, les entreprises de la région sont encouragées à implanter des programmes 
d’incitatifs. Ces programmes peuvent prévoir des équipements et services facilitant l’utilisation 
de moyens de transport alternatif à l’automobile (ajout de supports, de casiers à vélo et accès 
à une douche). Les entreprises peuvent également subventionner en partie le laissez-passer 
mensuel du PLUMobile.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, comité aviseur de PLUMobile, Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Crédit : Canyon Sainte-Anne



Orientation 2

ASSURER  
UN DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE DURABLE

4 14 16

Économique

Les collectivités de la Côte-de-Beaupré sont 
résolument en faveur du développement éco-
nomique dans la mesure où il s’inscrit dans une 
perspective de durabilité. Une économie en 
croissance et dynamique crée des emplois et 
de la richesse collective. La croissance écono-
mique génère aussi des ressources financières 
dont les pouvoirs publics ont besoin pour investir 
dans la qualité de vie de leurs citoyens. 

Lorsque ces pouvoirs publics établissent des 
conditions économiques favorables, ils peuvent 
encourager l’investissement et l’innovation et 
stimuler le développement sur ce plan. La MRC 
et ses partenaires comprennent l’importance 
de favoriser une croissance économique durable 
et souhaitent, pour ce faire, concentrer leurs 
énergies et leurs ressources au soutien et au 
développement de secteurs économiques repo-
sant sur le renouvellement des ressources, et 
non pas son épuisement, et sur la capacité 
d’innovation et d’entrepreneuriat de sa population. 



Axe 2.1 
Développement 
économique  
cohérent  
avec la vision  
stratégique  
du territoire

Objectif : 
Se doter d’outils de planification qui intègrent des  
stratégies et des mesures permettant un développement 
économique durable.

Action 32

Élaborer un plan d’action local pour l’économie et l’emploi 
(PALÉE) 2013-2018 en cohérence avec la planification  
stratégique de développement durable

4  8  		

Conformément aux attentes exprimées par le ministère des Finances et de l’Économie (MFE), 
les CLD adoptent des plans d’action locaux pour l’économie et l’emploi (PALÉE) pour leur 
territoire d’intervention. Le CLD de la Côte-de-Beaupré doit produire un nouveau PALÉE 
2013-2018 qui contiendra les éléments suivants : un diagnostic de la réalité socioéconomique, 
la définition des objectifs et des priorités d’action pour l’économie et l’emploi, l’élaboration 
des stratégies et des moyens d’action et l’établissement d’objectifs et d’indicateurs concrets 
permettant d’en mesurer l’atteinte. L’élaboration du PALÉE prend notamment en compte la 
PSDD de la Côte-de-Beaupré et le plan quinquennal de la conférence régionale des élus (CRÉ).

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

•	 �opter pour une gestion environnementale des lieux d’emploi qui mettent  
de l’avant la qualité de vie au travail;

•	 �maintenir la vocation récréotouristique des principaux attraits  
dans une perspective de renouvellement des produits;

•	 �favoriser les entreprises et produits de la Côte-de-Beaupré dans nos choix.

Pour concrétiser 
cette orientation, 
nous pouvons 
entre autres :

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 33

Élaborer une stratégie de développement commercial  
de l’axe de la route 138 cohérente avec la vision de  
développement du territoire

4  		

La route 138 compte plusieurs commerces de toutes sortes. Ses noyaux commerciaux se 
concentrent davantage dans les villes de Beaupré et Sainte-Anne-de-Beaupré. Préalablement 
à la planification du développement commercial de la route 138 élaborée par la MRC, le CLD 
s’alliera aux principaux partenaires économiques et à des experts en vue d’élaborer une 
stratégie de développement commercial visant le développement des affaires le long de  
cette artère.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Alliance Affaires Côte-de-Beaupré, MRC de La Côte-de-Beaupré 

Action 34

Planifier le développement commercial de l’axe de la route 138 
en cohérence avec la vision de développement du territoire

4  		

À la suite de l’élaboration de la stratégie de développement commercial de l’axe de la route 138, 
la MRC sera en mesure de planifier adéquatement le développement commercial à proximité 
de cet axe routier. Les usages et activités du territoire à privilégier seront établis, en cohérence 
avec la stratégie de développement commercial et la vision stratégique. Les mesures prises 
vont permettre à long terme une utilisation plus harmonieuse du territoire en bordure de  
la route 138.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : CLD de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectifs : 
Augmenter le nombre et la valeur des entreprises  
agricoles; diversifier et spécialiser les produits.

Axe 2.2 
Diversification de 
l’agriculture et  
commercialisation 
en circuit court

Action 35

Assurer la mise en  
œuvre du plan d’action  
du Parcours gourmand

4  14  	

Le Parcours gourmand est un réseau  
regroupant des producteurs artisans, des 
transformateurs, des chefs et des épiciers 
qui s’associent pour faire la promotion de 
produits agrotouristiques et agroalimen-
taires de la région de la Capitale-Nationale. 
Pour le territoire de la Côte-de-Beaupré, une 
dizaine de producteurs s’associe à la  
démarche et contribue à l’enrichissement 
de ce circuit agrotouristique. Le CLD assure 
le fonctionnement et la mise en œuvre du 
plan d’action, dont les principales actions 
consistent en du réseautage et de nouvelles 
offensives promotionnelles et médiatiques 
visant à soutenir le positionnement du  
Parcours gourmand.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Membres et partenaires 
du Parcours gourmand

Action 36

Favoriser l’accès à des réseaux 
de vente et aux occasions 
d’affaires pour les producteurs 
et transformateurs agricoles

4  14  	

Dans un contexte de développement des 
affaires et de l’agrotourisme, le CLD travaille 
avec ses partenaires notamment pour stimuler 
l’accès à des réseaux de vente au moyen, 
entre autres, de la création de marchés  
publics, d’étalages spéciaux, d’actions et de 
promotions commerciales sur le territoire, 
de même qu’à l’extérieur.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Le Parcours gourmand, 
les producteurs, transformateurs, restaurateurs  
et commerçants, Table de concertation sur le 
développement de la filière agroalimentaire  
de la Capitale-Nationale, les municipalités de  
la Côte-de-Beaupré, MAPAQ

Action 37

Positionner la région et  
ses producteurs grâce au 
Parcours gourmand et à la 
Route de la Nouvelle-France

4  14  	

Le CLD s’assure de positionner la Côte-de-
Beaupré et ses producteurs au moyen des 
deux véhicules promotionnels que sont  
le Parcours gourmand et la Route de la  
Nouvelle-France. En effet, il procède à une 
organisation de l’offre concertée, soit par 
une grille horaire optimale, une signalisation, 
un service et une infrastructure de qualité 
et la promotion autour d’un concept partagé. 
De façon globale, le CLD s’assure de la mise 
en œuvre du Plan stratégique de développe-
ment à long terme pour le Parcours gourmand 
et du Plan de relance de la Route de la  
Nouvelle-France – volet agrotourisme.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Intervenants du milieu 
touristique et agrotouristique 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE   MRC DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ 53



Crédit : Vertigo

Action 38

Instaurer des coopératives, ou 
autres formes de partenariat, 
pour la transformation et la 
distribution de produits et le 
partage des équipements et 
de la main-d’œuvre

2  4  14  	

Le partage des coûts d’acquisition des  
équipements agricoles et de la main-d’œuvre 
va permettre d’optimiser l’utilisation de  
ressources matérielles et humaines, une 
solution avantageuse tant pour les produc-
teurs que pour les travailleurs agricoles de 
la région. Ces différents partenariats vont 
contribuer à dynamiser le secteur agricole 
et à faciliter une plus grande collaboration 
entre les producteurs agricoles.

Responsable : Syndicat de l’UPA 
de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
MAPAQ 

Action 39

Promouvoir et susciter 
l’adhésion à la signature 
régionale de la Capitale- 
Nationale pour les produits 
agroalimentaires

4  	

Les activités de consultation entreprises 
dans le cadre de la PSDD de la Côte-de-
Beaupré ont soulevé un besoin d’identification 
commune des produits agroalimentaires 
régionaux. La Table de concertation sur le 
développement de la filière agroalimentaire 
de la Capitale-Nationale a récemment mis 
en place une signature régionale des produits 
agroalimentaires, laquelle vise à augmenter 
la visibilité des produits locaux émergeant 
dans les différents points de vente. Les  
producteurs et transformateurs de la  
Côte-de-Beaupré souhaitent promouvoir 
l’adhésion à cette signature régionale afin 
d’optimiser leur positionnement.

Responsable : Table de concertation sur le 
développement de la filière agroalimentaire de la 
Capitale-Nationale

Partenaire potentiel : CLD de la Côte-de-Beaupré

Action 40

Maintenir l’innovation  
dans le développement  
des produits de niche

4  	

Le CLD est un organisme de développement 
économique dont l’un des principaux mandats 
est le soutien à l’entrepreneuriat. Au moyen 
de ses fonds et de ceux de ses partenaires, 
le CLD stimule et accompagne les promo-
teurs dans le développement d’entreprises 
spécialisées dans des produits de niche, 
comme l’éolien, l’argousier et le houblon.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : MAPAQ 
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Objectif : 
Accroître la fréquentation touristique et  
maximiser les retombées.

Action 41

Assurer un accueil et une animation touristique efficients en 
dotant le pavillon d’accueil récréotouristique des ressources 
financières et humaines adéquates

4  		

Le CLD assure la gestion et l’animation du pavillon d’accueil récréotouristique. De concert 
avec la MRC, il optimise les ressources financières et humaines en vue de doter la région 
d’un accueil touristique performant : service à la clientèle, service aux membres, formation 
des guides-préposés à l’accueil, animation du pavillon d’accueil récréotrouristique.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Action 42

Mettre en place des actions de communication et de marketing 
collectives des attraits, activités, hébergements et partenaires 
du milieu

4  		

À titre d’office de zone, le CLD assure la promotion touristique du territoire et de ses membres. 
Le CLD orchestre des campagnes de promotion communes, telles qu’une campagne estivale, 
du placement publicitaire, la production d’outils promotionnels, des tournées de familiarisation 
et un nouveau site Internet.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Comité marketing du CLD, comité aviseur de la Route de la Nouvelle-France, Office de 
tourisme de Québec

Axe 2.3 
Renouvellement 
des produits  
et attraits  
touristiques

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Crédit : Canyon Ste-Anne

Action 43

Revitaliser le centre-ville de 
Sainte-Anne-de-Beaupré

1  4  11  14  	

La ville de Sainte-Anne-de-Beaupré est 
mondialement connue, tout comme sa prin-
cipale attraction, la basilique Sainte-Anne-
de-Beaupré, qui accueille 1,5 million de 
visiteurs par année. Les caractéristiques 
urbaines et architecturales uniques de son 
centre-ville méritent une mise en valeur et 
une attention particulière. L’avenue Royale 
recèle tous les éléments pour en faire une 
artère commerciale à échelle humaine, dyna-
mique et animée. Le projet de revitalisation 
du centre-ville, c’est, entre autres, l’implanta-
tion de nouveaux commerces, l’embellissement 
des bâtiments et des équipements, l’offre 
de nouveaux services et la création d’activités 
touristiques et culturelles récurrentes.

Responsable : Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré

Action 44

Mettre en valeur le quai  
et les berges de  
Sainte-Anne-de-Beaupré

4  14  	

Situé à proximité d’un pôle touristique attirant 
plus d’un million de visiteurs par an, le quai 
de Sainte-Anne-de-Beaupré présente un 
immense potentiel en termes de développe-
ment touristique. Dans ce projet majeur, la 
Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré propose 
un réaménagement du site actuel du quai 
et des berges du fleuve jusqu’au centre des 
loisirs. Ce projet, destiné tant aux citoyens 
qu’aux touristes, s’accompagnera de divers 
équipements, dont un marché public pour 
la vente des produits agricoles locaux, en plus 
de contribuer à la réappropriation du fleuve 
et des paysages de la Côte-de-Beaupré.

Responsable : Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
Syndicat de l’UPA de la Côte-de-Beaupré, MAPAQ

Action 45

Concrétiser le projet de parc 
aquatique intérieur

4  8  	

Un centre aquatique quatre saisons est  
primordial pour l’industrie touristique de la 
région. Il permettra d’offrir une expérience 
touristique nouvelle et devrait favoriser la 
rétention de la clientèle sur notre territoire. 
Aqua-Parc MSA, créée par des gens d’affaires 
de la région, a entrepris à l’automne 2012 
des négociations afin de faire cheminer le 
projet, de finaliser son montage et d’ainsi 
convaincre des investisseurs privés de choisir 
la Côte-de-Beaupré pour la construction d’un 
parc aquatique intérieur.

Responsable : Aqua-Parc MSA
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Action 46

Conclure des ententes afin 
de réaliser le projet de 
centre multifonctionnel et  
de congrès en villégiature

4  8  	

Le territoire de la MRC bénéficie de nombreux 
atouts naturels, patrimoniaux, culturels et 
récréotouristiques. En matière de congrès 
et de réunions, le centre de congrès actuel 
ne suffit plus à la demande. L’aménagement 
d’un nouveau centre de congrès de villégiature 
comblera les besoins et les attentes des 
clientèles visées. Les coûts sont estimés à plus 
de 20 millions de dollars pour cet équipement.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Action 47

Développer et renforcer le 
réseau cyclable, les sentiers 
pédestres et multifonctionnels

1  4  	

Le CLD souhaite favoriser la pratique du 
cyclisme et du cyclotourisme, en plus de la 
randonnée pédestre. Le CLD travaille à 
l’amélioration de l’aménagement paysager 
de la véloroute Marie-Hélène-Prémont et 
l’amélioration des équipements d’accueil. 
Le CLD accompagne les promoteurs dans 
leurs projets d’installation et d’aménage-
ment des sentiers. Parallèlement, le CLD fait 
la promotion des produits de vélotourisme 
et de plein air dans ses principaux véhicules 
promotionnels.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Route verte, 
Sentier transcanadien, Corporation des sentiers 
récréotouristiques de la Côte-de-Beaupré, Sentier des 
Caps de Charlevoix, MRC de La Côte-de-Beaupré

Action 48

Mettre en valeur, d’un point 
de vue touristique, la Route 
de la Nouvelle-France 

4  11  	

Le CLD de la Côte-de-Beaupré est mandaté 
par le CLD de Québec et l’Office du tourisme 
de Québec pour assurer la mise en valeur 
de la route patrimoniale et touristique qu’est 
la Route de la Nouvelle-France. Le CLD  
assurera la mise en œuvre du plan de relance 
réalisé en 2011 et dont les principales  
actions sont : la mise en place d’un comité 
aviseur, la création d’un fonds annuel de 
promotion, la réalisation d’un plan d’animation, 
la reconnaissance de la portée nationale et 
historique de la Route de la Nouvelle-France, 
l’adhésion des membres à ce circuit touris-
tique et la promotion commune avec la  
véloroute Marie-Hélène-Prémont et le  
Parcours gourmand.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Comité aviseur de la 
Route de la Nouvelle-France, Office du tourisme  
de Québec, intervenants touristiques, municipalités  
de la Côte-de-Beaupré

Action 49

Établir une vision d’ensemble 
du développement touristique

4  	

Le CLD de la Côte-de-Beaupré souhaite  
se doter de lignes directrices en ce qui a 
trait au développement touristique de la 
Côte-de-Beaupré afin de définir un ou des 
créneaux de choix pour la région.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : intervenants du milieu 
touristique, Office du tourisme de Québec,  
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 50

Assurer la pérennité du site 
d’interprétation et de plein air 
Les Sept-Chutes

4  6  8  11  	

Le paysage des Sept-Chutes a subi d’heu-
reuses transformations depuis les années 
qui font en sorte que Énergie et Nature s’entre-
mêlent pour devenir des forces d’attraction 
incontestables tant pour la population que 
les visiteurs. La municipalité, en collaboration 
avec ses partenaires, s’active pour assurer 
la pérennité de ce patrimoine à la fois naturel 
et hydroélectrique, joyau de la Côte-de-Beaupré, 
au profit des générations actuelles et futures.

Responsable : Municipalité de 
Saint-Ferréol-les-Neiges

Partenaires potentiels : Corporation de 
développement Les Sept-Chutes, Hydro-Québec,  
CLD de la Côte-de-Beaupré, Conférence régionale  
des élus de la Capitale-Nationale, MCC, Bureau de la 
Capitale Nationale

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Attirer des employeurs de qualité ayant une conscience 
sociale et environnementale.

Axe 2.4 
Soutien et  
promotion des 
entreprises  
LOCALES et  
d’économie  
sociale Action 51

Requalifier le parc industriel 
de Beaupré

4  	

À la suite de la fermeture de l’usine  
d’Abitibi-Bowater à Beaupré, les acteurs du  
milieu souhaitent requalifier le site afin de 
créer un pôle d’emplois structurant pour 
l’économie de la région permettant, par le 
fait même, de maximiser le haut potentiel 
du parc industriel. Une réflexion sur la requa-
lification du site industriel sera réalisée afin 
de déterminer la stratégie de requalification 
à préconiser.

Responsable : Comité de relance du parc industriel 
de Beaupré

Action 52

Optimiser les retombées 
reliées à l’énergie éolienne

4  	

Le CLD assure la coordination d’un comité 
qui recherche l’optimisation des retombées 
reliées à l’énergie éolienne. Parmi les prin-
cipales actions préconisées, mentionnons : 
l’organisation d’activités de réseautage et 
de formation, la publication d’un répertoire 
des entreprises liées à cette industrie,  
l’organisation de la foire commerciale Éole 
sur le territoire.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Axe 2.5 
Développement 
de l’industrie de 
l’environnement 
et des  
technologies 
vertes

Objectifs : 
Produire des énergies renouvelables; augmenter le 
nombre d’industries, de commerces et d’institutions qui 
maximisent la valorisation de leurs déchets.

Action 53

Participer à des événements sur le thème  
des énergies renouvelables 

4  		

La région développe actuellement une expertise dans la réalisation de projets de production 
d’énergies renouvelables, tant hydroélectrique qu’éolienne. Les évènements nationaux et 
internationaux sur les énergies renouvelables sont des occasions uniques de faire connaître 
l’expertise de la région et le savoir-faire de ses entreprises. À titre d’exemple, la MRC de La 
Côte-de-Beaupré a contribué dernièrement à la réussite de la Foire commerciale Éole, un 
évènement annuel ayant comme objectif de réseauter les donneurs d’ordres et les fournisseurs 
de l’industrie éolienne.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré
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Action 54

Mobiliser les entreprises 
locales pour permettre la 
valorisation des matières 
résiduelles issues du secteur 
industriel ou du secteur 
construction, rénovation  
et démolition

3  4  8  14 	

L’industrie des matières résiduelles est en plein 
essor et les possibilités de développement 
sont multiples. Le rôle de la MRC en serait un 
d’agent de liaison entre les divers partenaires. 
Par exemple, elle pourrait rassembler les 
industries de la région afin : 

•	 �d’évaluer les possibilités de maillage 
entre les différents acteurs locaux 
ou avec des acteurs régionaux ou 
provinciaux pour soutenir la 
valorisation locale (les déchets  
de l’un peuvent constituer une 
ressource pour l’autre);

•	 �d’évaluer les possibilités de 
développer des produits à valeur 
ajoutée à partir de résidus en 
provenance d’industries locales; 

•	 �d’évaluer les possibilités de se 
distinguer, de favoriser et de 
promouvoir le développement d’une 
industrie verte et propre dans  
la région. 

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
Alliance Affaires Côte-de-Beaupré 

Action 55

Implanter un parc éolien 
communautaire

4  8  14 	

Le parc éolien communautaire de la Côte-de-
Beaupré, d’une puissance de 25 mégawatts 
(MW), sera mis en service à la fin de l’année 
2015 par la MRC de La Côte-de-Beaupré et 
Boralex. Le parc éolien communautaire va 
s’intégrer aux parcs éoliens de la Seigneurie 
de Beaupré construits sur les terres du  
Séminaire de Québec, un secteur ayant un 
potentiel éolien exceptionnel et des carac-
téristiques propices à l’acceptabilité sociale 
des projets.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, 
Boralex

Action 56

Aménager une mini-centrale 
hydroélectrique sur  
la rivière Sainte-Anne

4  8  13  14 	

La Société Hydro-Canyon Saint-Joachim, 
composé de la municipalité de Saint-Joachim 
et de la MRC, en partenariat avec le Groupe 
AXOR, projette d’aménager une mini-centrale 
hydroélectrique de 23,2 MW sur la rivière 
Sainte-Anne. Le projet s’inscrit dans l’appel 
d’offres d’Hydro-Québec pour le développe-
ment par les communautés locales de petites 
centrales hydroélectriques. Les retombées 
du projet de mini-centrale alimenteront un 
fonds de développement régional qui agira 
comme un véritable levier financier pour  
la communauté. Ce fonds permettra de 
concrétiser des projets régionaux qui mettent 
de l’avant les principes de développement 
durable.

Responsable : Société Hydro-Canyon Saint-Joachim

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Crédit : Boralex inc.



Orientation 3

PRÉSERVER ET AMÉLIORER  
LE CARACTÈRE DISTINCTIF DU 
TERRITOIRE, SUR LES PLANS 
CULTUREL, PATRIMONIAL ET 
PAYSAGER

11

Culture

Cette orientation vise à préserver et améliorer 
ce qui constitue une identité culturelle forte  
et originale, qui prend racine dans un riche 
passé agricole qui remonte aux origines de la 
Nouvelle-France. Le caractère paysager distinctif 
et la vie sociale et culturelle dynamique de la 
Côte-de-Beaupré sont le reflet de la population 
d’aujourd’hui.



Axe 3.1 
Mise en valeur 
du fleuve et de 
ses berges

Objectifs : 
Augmenter l’accessibilité au fleuve; améliorer la qualité 
des paysages fluviaux; augmenter la superficie des  
espaces voués à la conservation.

Action 57

Étudier la faisabilité de la mise en place d’un programme sur 
la conservation et l’acquisition de terrains en fonction des 
vocations souhaitées et en préciser les modalités 

6  		

Les berges du fleuve Saint-Laurent sont un milieu naturel sensible abritant de nombreux milieux 
humides recherchés par la faune aviaire entre autres. La tenure des berges est majoritairement 
privée. Différentes options de conservation s’offrent aux propriétaires privés pour préserver 
les caractéristiques naturelles de leur propriété en bordure du fleuve, ou d’une partie de leur 
propriété, ayant une valeur écologique et paysagère.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : CLD de la Côte-de-Beaupré 

•	 �faire du fleuve un corridor de récréation et de conservation de la biodiversité;

•	 préserver le patrimoine naturel et bâti;

•	 �Intégrer le bâti aux caractéristiques de la région (architecture, tracé des rues, 
lotissement, topographie…).

Pour concrétiser 
cette orientation, 
nous pouvons 
entre autres :

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0

PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE   MRC DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ 63



Action 58

Réaliser des plans directeurs de paysage

6  8  11  		

Le plan directeur de paysage est un outil d’aide à la décision qui vise à anticiper l’évolution 
d’un paysage et qui propose une série d’objectifs visant à protéger, mettre en valeur et 
aménager un paysage. Les plans directeurs de paysage réalisés pour des paysages d’intérêt 
métropolitain, dont ceux associés à la présence du fleuve Saint-Laurent, permettront  
d’améliorer la connaissance du territoire et de sensibiliser la population à l’importance de la 
mise en valeur des paysages identitaires. Quatre projets pilotes de plans directeurs de 
paysage sont en cours d’élaboration, dont trois sont situés sur le territoire de la MRC de La 
Côte-de-Beaupré.

Responsable : Communauté métropolitaine de Québec

Partenaires potentiels : MCC, MRC de La Côte-de-Beaupré, municipalité de Boischatel, 
villes de Sainte-Anne-de-Beaupré et de Beaupré, Commission de la Capitale-Nationale du Québec

Action 59

Planifier et réaliser un réseau de parcs riverains

1  8  11  		

Le projet de mise en valeur des berges de la Côte-de-Beaupré vise à offrir à la population 
l’accès au fleuve Saint-Laurent en créant un circuit de parcs principalement le long du 
boulevard Sainte-Anne, sur le territoire des municipalités qui bordent le fleuve (de Boischatel 
à Saint-Joachim). La mise en valeur des berges par le réseau de parcs va contribuer à  
améliorer la qualité de vie des résidents de la Côte-de-Beaupré. Dans un souci d’intégration, 
le même traitement architectural sera accordé aux sept parcs riverains, qui seront reliés 
entre eux.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré et municipalités de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, Commission de la Capitale-Nationale du Québec 

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Améliorer la qualité paysagère de la route 138.

Axe 3.2 
Revitalisation  
du corridor  
de la route 138

Action 60

Élaborer un plan de paysage 
de la route 138 qui illustre la 
vision et les objectifs souhaités 
pour la mise en valeur de ce 
tronçon routier et qui sert 
d’outil de référence

6  8  11  	

La Table de concertation sur les paysages 
élabore un plan de paysage pour la route 
138 pour trois MRC (Côte-de-Beaupré, 
Charlevoix et Charlevoix-Est). Une étude de 
caractérisation sur les paysages a mis en 
lumière les améliorations à apporter à la 
route 138. Le plan de paysage illustre la vision 
et les objectifs souhaités, il sert d’outil de 
référence. Parmi les actions possibles, notons 
des aménagements publics, la protection 
d’éléments paysagers, des activités de  
sensibilisation et des outils réglementaires.

Responsable : Table de concertation sur les 
paysages

Partenaires potentiels : MRC de La 
Côte-de-Beaupré, CLD de la Côte-de-Beaupré, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 61

Aider les entrepreneurs 
dans la recherche d’aide 
financière à la réfection 
d’enseignes commerciales

9  11  	

La Côte-de-Beaupré s’est donné comme 
priorité d’améliorer l’aspect esthétique de la 
route 138. Une des stratégies pour contribuer 
à l’atteinte de cet objectif est d’agir sur les 
enseignes commerciales existantes. Alors 
que la MRC et les municipalités souhaitent 
revoir la réglementation, il est souhaitable 
d’aider les entrepreneurs à s’adapter aux 
nouvelles normes. Pour ce faire, Alliance 
Affaires Côte-de-Beaupré, en collaboration 
avec le CLD, va entreprendre une recherche 
en matière de programmes d’aide et de  
modalités de financement. L’aide financière 
viendrait aider les entrepreneurs à remplacer 
ou modifier leurs enseignes afin de se 
conformer aux normes et d’améliorer la  
qualité de ces dernières.

Responsable : Alliance Affaires Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : CLD de la Côte-de-Beaupré 

Action 62

Sensibiliser et conseiller  
les entrepreneurs sur les 
stratégies pour un affichage 
commercial distinctif  
et harmonieux

6  8  9  11  	

Alliance Affaires Côte-de-Beaupré, en colla-
boration avec la Table de concertation sur les 
paysages, souhaite offrir une expertise aux 
entrepreneurs de la région en ce qui a trait à 
la réfection de leurs enseignes commerciales. 
L’objectif de cette action est de produire des 
enseignes qui sauront répondre aux normes et 
s’harmoniser au cadre physique dans lequel 
elles sont implantées, tout en permettant aux 
commerçants un affichage distinctif et efficace.

Responsable : Alliance Affaires Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : Table de concertation 
sur les paysages
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Action 63

Améliorer la convivialité du boulevard Sainte-Anne  
et de son environnement

1  4  11  		

La route 138 à Sainte-Anne-de-Beaupré est caractéristique d’un boulevard urbain où l’on 
retrouve une concentration d’activités commerciales et résidentielles. La Ville souhaite ainsi 
améliorer la convivialité du boulevard Sainte-Anne afin de rendre son environnement immédiat 
propice aux déplacements et à la pratique d’activités en milieu plus densément bâti et habité. 
Dans un premier temps, la Ville a énoncé des objectifs et des critères concernant l’affichage 
dans un règlement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale. Elle va ensuite 
mettre sur pied un réseau Internet sans fil gratuit aux citoyens et touristes dans le centre-ville, 
grâce auquel il sera possible de faire afficher les commerces et attraits touristiques à proximité.

Responsable : Ville de Sainte-Anne-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Alliance Affaires Côte-de-Beaupré, MTQ, commerçants du boulevard Sainte-Anne

Crédit : Lise Buteau
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Objectif : 
Adopter des mesures de 
protection et de restauration 
du patrimoine bâti.

Axe 3.3 
Protection et mise en valeur du  
caractère patrimonial de l’avenue 
Royale et des autres parcours anciens

Action 65

Mettre en place un programme 
d’aide financière pour la 
restauration de bâtiments 
patrimoniaux

8  9  11 	

La MRC a entrepris les démarches, en 2010, 
pour mettre sur pied un programme d’aide  
financière à la restauration applicable aux 
travaux portant sur la conservation et la mise 
en valeur du patrimoine bâti. Certaines 
étapes restent à être franchies pour que le 
programme d’aide financière soit en vigueur.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
MCC

Action 64

Soutenir et inciter  
les municipalités dans  
l’élaboration et l’adoption 
d’une réglementation sur  
les plans d’implantation et 
d’intégration architecturale 
pour l’avenue Royale et les 
autres parcours patrimoniaux 

7  8  9  11  	

L’avenue Royale est une voie de communica-
tion porteuse d’un passé agricole prospère, 
car elle est l’une des plus vieilles routes rurales 
de la région de Québec, voire d’Amérique 
du Nord. En sillonnant cette route vieille  
de 350 ans, il est donc possible de voir se 
côtoyer une variété de modes de vie, carac-
téristiques des différentes époques. Les 
caveaux à légumes, les chapelles et les 
nombreuses maisons patrimoniales ne sont 
que quelques éléments hérités tant du régime 
français qu’anglais. Cette route sinueuse, 
étant tantôt en haut, tantôt en bas de la 
falaise, traverse le territoire de la MRC d’un 
bout à l’autre et est marquée par une alter-
nance de milieu rural et urbain. Une régle-
mentation est nécessaire pour protéger les 
caractéristiques patrimoniales et historiques 
de cette route.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Municipalités de la 
Côte-de-Beaupré, CLD de la Côte-de-Beaupré

Action 66

Mettre en valeur le presbytère 
et l’église de Saint-Ferréol-
les-Neiges  

1  9  11  	

La municipalité souhaite optimiser la voca-
tion du presbytère et de l’église, qu’elle a 
acquis en 2011, permettant de protéger ce 
patrimoine religieux. Elle croit au potentiel 
de croissance et de développement que 
représente la culture pour une municipalité, 
tant du point de vue touristique que de la 
qualité de vie. La municipalité désire s’animer 
par les arts et la culture.

Responsable : Municipalité de 
Saint-Ferréol-les-Neiges

Partenaire potentiel : MCC

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0

PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE   MRC DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ 67



Objectif : 
Accompagner les municipalités et les citoyens dans  
leurs efforts de mise en valeur.

Action 67

Maintenir, faire connaître et valoriser le programme Service 
d’aide-conseil en rénovation patrimoniale pour les citoyens  
et les entreprises de la Côte-de-Beaupré

6  11 		

Depuis mars 2005, les citoyens de la MRC peuvent compter sur une ressource en architecture 
pour les aider dans leurs projets de rénovation et de construction, qu’il s’agisse de leur 
maison, leur bâtiment secondaire ou leur commerce. Ce service est offert gratuitement par 
la MRC et contribue à établir un mariage heureux entre l’ancien et le contemporain et à 
conserver et mettre en valeur le patrimoine bâti de la MRC.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : CLD de la Côte-de-Beaupré 

Action 68

Produire, promouvoir et diffuser des outils de référence  
de protection de la culture, des paysages et du patrimoine  
en fonction des besoins des municipalités et des comités 
consultatifs d’urbanisme

6  8  11 		

En tant que joyau patrimonial, la Côte-de-Beaupré doit multiplier les efforts pour bien outiller 
les municipalités et leur comité consultatif d’urbanisme concernant la protection de la culture, 
des paysages et du patrimoine. Ces outils vont permettre aux municipalités et comités 
consultatifs d’urbanisme de s’approprier les concepts véhiculés et les moyens de protection 
afin de prendre des décisions adaptées aux milieux.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : Table de concertation sur les paysages 

Axe 3.4 
Éducation et 
sensibilisation 
aux composantes 
d’intérêt  
culturel,  
patrimonial,  
paysager et  
naturel
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Action 69

Mettre en œuvre le plan 
d’action qui découle  
de l’entente triennale de 
développement culturel

6  8  9  11  	

Le CLD, de concert avec la MRC et le MCC, 
signe une entente triennale de développement 
culturel. Il est chargé d’assurer la mise en 
œuvre du plan d’action qui en découle. Les 
principales actions de l’entente 2012-2014 
sont les suivantes :

•	 �reconnaissance de la portée 
nationale de l’avenue Royale; 

•	 �mise en œuvre du plan  
de relance de la Route de la 
Nouvelle-France associé à  
la protection du patrimoine; 

•	 �mise en valeur de l’archéologie 
des secteurs de Saint-Joachim 
et de Saint-Tite-des-Caps; 

•	 �reconnaissance et diffusion  
des artistes de la région et  
leurs œuvres.

Responsables : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : MCC

Action 70

Former un comité de travail 
pour accompagner  
les municipalités dans leurs 
projets de revitalisation

8  	

Le comité de travail sera multidisciplinaire, 
regroupant ainsi différents intervenants issus 
du milieu touristique, des affaires, du déve-
loppement économique, du patrimoine et  
de l’architecture, afin d’accompagner les 
municipalités dans leurs projets de revitali-
sation. Ce comité d’idéation permettra de 
mobiliser les acteurs clés autour du projet. 
Le comité aidera donc les municipalités lors 
du démarrage des projets de revitalisation 
entrepris par ces dernières, soit lors de la 
période de réflexion, de la rédaction de  
l’appel d’offres ou de l’élaboration du projet.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, 
Alliance Affaires Côte-de-Beaupré, Table de concertation 
sur les paysages

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Orientation 4

ACCROÎTRE LA QUALITÉ  
DE VIE DES CITOYENS  
DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ

1 2 4

Sociale

La qualité de vie sur la Côte-de-Beaupré est 
souvent citée parmi ses avantages comparatifs, 
et ce, sous ses différents aspects : son cadre 
naturel et rural, son offre considérable d’activités 
culturelles, sportives et de plein air, son acces-
sibilité ou un environnement propice à l’épanouis-
sement des familles et des autres groupes de 
personnes (aînés, jeunes, etc.). Cette orientation 
vise comme objectif de contribuer à ce que la 
Côte-de-Beaupré soit un endroit où les gens 
peuvent vivre, travailler et s’épanouir pleinement. 
La présente planification stratégique prend 
donc le parti de consolider et d’améliorer tout ce 
qui peut ajouter à la qualité de vie des citoyens.



Axe 4.1 
Bonification  
des équipements 
collectifs et  
des services  
aux citoyens

Objectif : 
Améliorer l’offre d’équipements et d’activités de loisir  
et de culture et en améliorer l’accessibilité.

Action 71

Mettre au point un nouveau modèle de gestion et de  
promotion communes adapté aux besoins des équipements 
culturels de la Côte-de-Beaupré

4  8  		

Le CLD a instauré cette démarche et accompagne les partenaires potentiels de ce projet 
pilote prévu sur une période de trois ans. Ce projet sera mis en place à l’automne. Le CLD 
agira comme organisme pivot dans la mise sur pied du nouveau modèle de gestion et  
accompagnera les partenaires dans toutes les étapes. Les principales actions sont la mise 
en place de la structure, la coordination et l’identification d’actions communes.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : MCC, Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale

•	 �offrir des services adaptés à une population ayant des besoins particuliers  
telle que les aînés et les plus défavorisés;

•	 �avoir des équipements et des activités de loisirs et culture répondant  
aux besoins de la population;

•	 �construire des quartiers misant sur la qualité de vie et qui offrent  
des services de proximité;

•	 �continuer de développer l’offre en transport collectif.

Pour concrétiser 
cette orientation, 
nous pouvons 
entre autres :

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 72

Promouvoir les activités en 
loisirs, culture et événements

8  	

Il s’agit d’informer efficacement la popula-
tion de la Côte-de-Beaupré sur les activités 
culturelles et de loisirs et les événements 
qui ont lieu dans la région en consultant un 
seul site Internet. Une bonification du site 
Internet existant (www.cotedebeaupre.com/
fr/evenements) et des méthodes de diffusion 
et de promotion appropriées vont faire de 
cet outil un incontournable pour savoir quoi 
faire sur la Côte-de-Beaupré.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Comité technique en loisirs, 
Corporation de développement communautaire de la 
Côte-de-Beaupré, Côte à Côte en action

Action 74

Offrir des programmations 
et tarifications communes  
en loisirs à toutes les  
municipalités

1  2  8  	

À la suite de la création du comité technique 
en loisirs, les membres du comité pourront 
proposer des programmations et des tarifi-
cations en loisirs communes à toutes les 
municipalités de la Côte-de-Beaupré. Les 
programmations seront parfois complémen-
taires, parfois communautaires, selon le cas. 
Cette approche permettra de bonifier l’offre 
de service pour les citoyens.

Responsables : Municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 75

Actualiser  
la politique familiale

1  5  8  	

La prochaine politique familiale de la MRC 
de La Côte-de-Beaupré sera le fruit d’une 
réflexion exhaustive et concertée de l’ensemble 
des acteurs touchés par les services aux 
familles. Le but de cette action est de faire 
de la politique familiale et de son plan d’action 
un outil de prise de décision pour les conseils 
municipaux visant à créer des environnements 
favorables aux familles.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Municipalités de la 
Côte-de-Beaupré

Action 73

Créer un comité technique 
en loisirs

8  	

Le comité technique en loisirs va regrouper 
les responsables des loisirs de chacune des 
municipalités et sera chargé de faire des 
recommandations et de prendre des mesures 
pour fournir des services à l’ensemble des 
municipalités.

Responsables : Municipalités de la Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : Côte à Côte en action

PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE   MRC DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ72



Action 76

Mettre en place un gymnase communautaire

1  8  		

Cette action consiste à construire un gymnase et une salle de conditionnement physique sur 
les terrains du Collège des Hauts Sommets, lesquels seront à la disposition de la population 
de l’est de la MRC. Avec cette infrastructure, le Collège des Hauts Sommets sera en mesure 
d’organiser des activités sportives pour la population et pour ses élèves. Il pourra également 
promouvoir les saines habitudes de vie auprès d’eux.

Responsable : Collège des Hauts Sommets

Partenaire potentiel : Municipalité de Saint-Tite-des-Caps

Action 77

Déposer des demandes au ministère de la Famille et offrir 
de nouvelles places subventionnées en installation dans  
des services de garde

1  2  4  		

Dans le cadre de l’appel d’offres du ministère de la Famille et afin d’augmenter le nombre de 
places subventionnées en garderie et en CPE, le CPE L’Enchanté et le CPE La Peluche ont 
déposé des projets de développement. Le CPE L’Enchanté en a déposé deux à L’Ange-Gardien, 
soit un projet d’augmentation de 25 places dans l’installation existante et la construction 
d’une nouvelle installation de 80 places. Le CPE La Peluche a proposé d’ouvrir une deuxième 
installation de 80 places en services de garde à Sainte-Anne-de-Beaupré. Ces projets de 
développement permettraient de répondre aux besoins de nombreuses familles de la 
Côte-de-Beaupré en plus de favoriser la création d’une quarantaine d’emplois permanents.

Responsables : CPE L’Enchanté, CPE La Peluche

Action 78

Compléter les études de 
faisabilité concernant les 
besoins en équipements 
sportifs de l’aréna  
Côte-de-Beaupré  

1  8  	

La Régie intermunicipale de l’aréna Côte-
de-Beaupré a confié au comité la responsa-
bilité de compléter les études de faisabilité. 
Ces études portent sur l’agrandissement de 
l’aréna Côte-de-Beaupré qui comprend une 
piscine publique ayant un bassin d’eau peu 
profond, l’ajout d’une nouvelle patinoire  
aux dimensions réglementaires ainsi qu’un  
terrain de soccer synthétique éclairé.

Responsable : Régie intermunicipale de l’aréna 
Côte-de-Beaupré (Comité ad hoc) 

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Accroître le nombre d’utilisateurs des transports collectif 
et actif.

Action 79

Développer l’offre de transport collectif et actif

1  2  14 		

Le CLD est mandaté par les MRC de L’Île-d’Orléans et de La Côte-de-Beaupré pour la 
gestion du transport collectif et adapté des deux territoires concernés. En collaboration avec 
le comité aviseur, le CLD assure le développement de l’offre du transport collectif et adapté 
en conformité avec les besoins exprimés et les ressources financières et humaines consacrées. 
À court terme, les améliorations vont porter sur la signalisation sur le réseau, l’aménagement 
de stationnements incitatifs, l’ajout de parcours, la mise en place de la carte OPUS, le maintien 
de l’interconnexion de service du transport adapté et la faisabilité d’instaurer un service de 
covoiturage et d’autopartage en complémentarité avec les services de PLUMobile.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Comité aviseur de PLUMobile, Côte à Côte en action

Action 80

Étudier de nouvelles modalités pour le financement  
du transport collectif

4  6  		

Plusieurs options s’offrent aux organismes publics afin de financer l’offre de transport  
collectif. Les tarifs payés par les utilisateurs ne sont pas suffisants pour financer la totalité 
des activités. Il serait donc intéressant d’évaluer de nouvelles options, par exemple, la taxe 
sur l’essence. Le but de cette action est de se donner les moyens de développer un réseau 
de transport collectif qui répond aux besoins.

Responsable : CLD de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : MRC de La Côte-de-Beaupré, CMQ

Axe 4.2 
Amélioration  
de l’offre de 
service en  
matière de 
transport  
collectif  
et actif

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Atteindre les objectifs de la politique québécoise de gestion 
des matières résiduelles.

Action 81

Élaborer une stratégie pour détourner de l’élimination  
les matières valorisables

3  4  6  7  8  13  14  16 		

Compte tenu du fait que seront bannis des lieux d’élimination le carton en 2013, le bois en 
2014 et les matières organiques en 2020, une stratégie globale permettra de prioriser les 
actions afin d’améliorer les performances municipales et d’éviter les sanctions possibles 
associées aux bannissements. 

Exemples de mesures prévues en ce sens dans le plan de gestion des matières résiduelles 
(PGMR) : réaliser un audit des ordures ménagères de chacune des municipalités, adopter et 
appliquer un règlement pour interdire la collecte de certaines matières dans les ordures 
ménagères, adopter des politiques internes environnementales dans les organismes  
municipaux et régionaux et exiger la valorisation des résidus de construction, rénovation, 
démolition au moment de la délivrance des permis de construction.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, municipalités de la Côte-de-Beaupré 

Action 82

Implanter un écocentre régional et consolider le réseau  
de points de service locaux

1  3  4  7  13  14  		

L’implantation d’un écocentre régional dans la région est prévue au PGMR de la CMQ Rive-Nord. 
Les activités de l’écocentre régional permettront de soutenir le réemploi, la récupération et 
la valorisation, de manière à optimiser la gestion (efficacité et performance) des matières 
résiduelles en provenance de tous les secteurs d’activités sur le territoire. À l’écocentre 
régional pourront être entreposés, voire valorisés, les matériaux de construction, en particulier 
ceux à caractère patrimonial, afin de permettre leur réutilisation sur les bâtiments en voie 
d’accréditation LEED ou patrimoniaux.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, municipalités de la Côte-de-Beaupré 

Axe 4.3 
Gestion  
proactive de 
l’environnement 
et des matières 
résiduelles
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Action 83

Proposer un modèle de gestion 
des matières putrescibles

3  4  8  13  	

L’implantation d’une infrastructure métro-
politaine pour valoriser les matières com-
postables est prévue au PGMR de la CMQ 
Rive-Nord. Étant donné que la MRC a toujours 
manifesté de l’intérêt à gérer son propre 
site, la réalisation d’une étude de faisabilité 
technique et financière de ce scénario  
permettra à la MRC de comparer et de pro-
poser le meilleur modèle de gestion intégrée 
de ses matières résiduelles. Notamment, 
l’étude intégrera l’évaluation des possibilités 
de créer un partenariat avec des agriculteurs, 
tant pour l’approvisionnement que pour 
l’écoulement ou la gestion des matières 
putrescibles dans le cadre d’un scénario 
d’une infrastructure régionale.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré 

Action 84

Soutenir les entreprises 
d’économie sociale œuvrant 
dans le domaine du réemploi

1  2  3  4  7  14  	

Dans le PGMR de la CMQ Rive-Nord, il était 
prévu que les municipalités soutiennent les 
organismes d’économie sociale œuvrant dans 
le domaine du réemploi. Pour ce faire, un état 
de la situation du réemploi devrait permettre 
de comprendre les besoins du milieu et 
d’élaborer une stratégie pour améliorer les 
performances de ce secteur, bonifier l’offre de 
service et assurer la pérennité des organismes 
actifs dans le domaine.

Responsables : MRC de La Côte-de-Beaupré, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 85

Instaurer dans les  
municipalités des  
programmes d’inspection  
et de collecte des boues  
de fosses septiques

3  7  10  13  	

Compte tenu du lien étroit qu’il existe entre 
la santé des cours d’eau et des lacs et la 
conformité des installations septiques, il est 
impératif de s’assurer du bon fonctionnement 
des installations des citoyens de la région. 
Un programme d’inspection vise à s’assurer 
que chacun des citoyens se conforme à la 
réglementation provinciale. Le programme 
de collecte des boues de fosses septiques, 
pour sa part, s’assure que les installations 
sont vidangées dans les délais prévus et que 
les boues sont traitées de façon écologique, 
tout en permettant aux citoyens de réaliser 
des économies.

Responsable : Municipalités de la Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : MRC de La Côte-de-Beaupré, 
OBV Charlevoix-Montmorency

Crédit : Communauté métropolitaine de Québec
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Action 86

Interdire les rognures de gazon et les résidus domestiques 
dangereux dans les ordures ménagères

3  4  13  		

Au PGMR de la CMQ Rive-Nord, l’adoption et l’application d’un tel règlement sont prévues. 
Ce règlement vise à éviter la gestion des rognures de gazon, qui est coûteuse et cause des 
problèmes à l’incinérateur de Québec. De plus, ce règlement vise à réduire les effets néfastes 
pour l’environnement des résidus domestiques dangereux dans les ordures ménagères. 
Ainsi, selon le PGMR, ces interdictions devraient être accompagnées de soutien et de campagnes 
récurrentes et intensives de communication afin de promouvoir le service d’écocentre satellite 
et la pratique de l’herbicyclage.

Responsables : Municipalités de la Côte-de-Beaupré

Partenaire potentiel : MRC de La Côte-de-Beaupré

Action 87

Élaborer un plan de communication régional d’information, 
de sensibilisation et d’éducation à l’égard de la gestion des 
matières résiduelles, et participer à sa mise en œuvre 

3  6  14  		

Au PGMR de la CMQ Rive-Nord, il était prévu d’élaborer un plan de mobilisation régional en 
concertation avec les municipalités afin d’inciter la population, les industries, commerces et 
institutions et le secteur de la construction, rénovation, démolition à poser des gestes concrets 
en faveur de la réduction des déchets et de l’écocitoyenneté par l’entremise de communications 
ciblées et planifiées.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : Municipalités de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Objectif : 
Faire connaître les services offerts et les adapter  
en fonction des besoins.

Action 88

Offrir des services de soutien, d’accompagnement et de 
bien-être adaptés aux besoins des personnes âgées 

1  2  9  		

Afin de cibler les véritables besoins des aînés de la Côte-de-Beaupré, une étude sera réalisée. 
Dans la perspective où les besoins identifiés dans le cadre de cette étude pourraient être 
répondus par l’implantation d’une Maison des Aînés, un tel organisme pourrait prendre forme 
sur le territoire de la Côte-de-Beaupré. Ce dernier pourrait offrir des activités éducatives, 
sociales, culturelles, d’entraide et / ou de soutien choisies par les aînés et visant le maintien 
de leur autonomie. De plus, un carrefour communautaire s’adressant aux citoyens de tous 
les âges pourrait également constituer un volet de l’organisme selon les besoins exprimés 
par la population.

Responsable : CLSC Orléans

Partenaires potentiels : CLD de la Côte-de-Beaupré, Corporation de développement communautaire de la 
Côte-de-Beaupré

Action 89

Réaliser le plan d’action annuel de Côte à Côte en action

1  6  8  9  		

Côte à Côte en action accompagne et outille les partenaires de la Côte-de-Beaupré afin qu’ils 
se mobilisent pour élaborer des stratégies et des actions concrètes qui favorisent l’adoption 
et le maintien de saines habitudes de vie chez les jeunes et leur famille. La mise en œuvre 
du plan d’action annuel de Côte à Côte en action va contribuer à promouvoir de saines 
habitudes de vie auprès d’une grande partie de la population.

Responsable : Côte à Côte en action

Partenaires potentiels : Partenaires du regroupement Côte à Côte en action 

Axe 4.4 
Offre  
de services  
destinée aux 
personnes ayant 
des besoins  
particuliers
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Action 90

Créer une coopérative d’aide 
et de soutien aux organismes 
communautaires de  
la Côte-de-Beaupré

1  2  9  	

L’organisme offrira des services alimentaires 
et fera des corvées ou des commissions pour 
des citoyens de la Côte-de-Beaupré dans le 
besoin. Cette coopérative viendra soutenir 
les organismes communautaires déjà en place 
et offrira des services complémentaires à 
ces derniers. Des activités seront organisées 
afin de briser l’isolement et répondre à des 
besoins essentiels (cuisines communau-
taires, formation Internet, entraînement, 
randonnées, théâtre, contes, témoignages, 
récits de personnes âgées).

Responsable : Collège des Hauts Sommets

Partenaires potentiels : Intervenants 
du milieu communautaire 

Action 91

Être reconnue comme  
MRC amie des aînés 

1  2  5  8  	

Le terme de MRC amie des aînés renvoie 
avant tout à une démarche qui a notamment 
comme finalité l’adaptation des politiques, 
des services et des structures au vieillisse-
ment de la population. Une des conditions 
gagnantes pour parvenir à cette fin est de 
s’assurer que les aînés participent à chacune 
des étapes de la démarche et que l’ensemble 
de la collectivité y contribue.

Responsable : MRC de La Côte-de-Beaupré

Partenaires potentiels : CLSC Orléans, 
municipalités de la Côte-de-Beaupré

Action 92

Offrir le Travail de rue à 
l’ensemble de la population 
de la MRC

1  2  9  	

La mission du TAG - TRAVAIL DE RUE est de 
se rapprocher des personnes isolées, souf-
frantes, qui vivent des situations difficiles, 
afin de contribuer à leur mieux-être en les 
accompagnant tout au long de leur trajectoire 
et dans leurs espaces de vie. TAG - TRAVAIL 
DE RUE est présent principalement pour les 
jeunes de 11 à 17 ans et pour les personnes 
de 18 à 35 ans. La souffrance, l’exclusion, 
la violence, l’intolérance, la négligence ne 
sont pas l’exclusivité des grandes villes. Nos 
petites communautés ont aussi leur lot de 
difficultés et nous ne pouvons pas fermer 
les yeux sur cette réalité. L’objectif est d’offrir 
TAG - TRAVAIL DE RUE sur l’ensemble du 
territoire de la MRC et ainsi joindre une partie 
de la population (jeunes et familles) qui vit 
des réalités difficiles et qui dispose de peu 
de ressources pour franchir cette étape.

Responsable : Maison des jeunes l’Énigme de 
Beaupré (TAG travail de rue)

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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Action 93

Actualiser le bottin regroupant, par municipalité,  
les services communautaires offerts sur le territoire de  
la Côte-de-Beaupré, et en faire la promotion

6  8  		

Un bottin regroupant les services offerts sur le territoire est actuellement offert, mais une 
mise à jour s’avère nécessaire afin de diriger et informer adéquatement les citoyens. La 
diffusion et la promotion du bottin auprès des citoyens seront également améliorées.

Responsable : Corporation de développement communautaire de la Côte-de-Beaupré

Action 94

Réseauter les organismes communautaires et  
en faire la promotion 

6  8  		

La Corporation de développement communautaire de la Côte-de-Beaupré participe au  
développement et à la promotion de l’organisation communautaire du milieu. Le regroupement 
permet ainsi de réseauter les organismes communautaires dans le but d’optimiser leurs 
forces et de mieux se faire connaître par la population et les acteurs du milieu.

Responsable : Corporation de développement communautaire de la Côte-de-Beaupré

Échéancier : Délai 0-2 ans : 	 Délai 3-5 ans : 	 En continu : 

Les principes de la loi sur le développement durable reliés à chacune des actions sont présentés dans un cercle. 
Vous trouvez les définitions complètes à l’annexe 1.0
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6 AGISSONS  
LOCALEMENT,  
RÉCOLTONS  
COLLECTIVEMENT !

Saint-Ferréol-les-Neiges

L’avenue Royale, une des plus vieilles routes 
rurales d’Amérique du Nord, met en scène 
ici un des 1 500 bâtiments patrimoniaux, 
joyaux de la Côte-de-Beaupré. 

Année de création en paroisse : 1801
Année de création de la municipalité : 1855
Superficie : 82,28 km2

Population 2013 : 3 064
Gentilé : �Saint-Ferréolais, 

Saint-Ferréolaise

Crédit : Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges



AGISSONS LOCALEMENT,  
RÉCOLTONS COLLECTIVEMENT !

Le plan d’action des collectivités de la Côte-de-
Beaupré 2013-2018 nous l’a démontré, les acteurs 
de la région sont prêts à agir pour le dévelop-
pement durable de la région ! Le développement 
durable n’est pas que l’affaire des élus, des fonc-
tionnaires, des entrepreneurs et des organismes 
communautaires. Le développement durable est 
l’affaire de tous, particulièrement des citoyens. 

Au-delà des actions du quotidien, les citoyens 
ont le pouvoir d’influencer les décisions de  
leur entourage.

Citoyens en action !

Les citoyens de la Côte-de-Beaupré sont  
appelés à participer à la concrétisation des 
quatre grandes orientations de développement 
de la planification stratégique.

Pour ce faire, des petites actions facilement 
réalisables leur sont suggérées à travers quatre 
thématiques. Lorsque multipliées, ces actions ont 
une portée à grande échelle. Citoyens, à l’action !



6.1	ATTENTION  À L’EAU POTABLE !

Environ 65 % de la population de la MRC est alimentée en eau  
potable par les nombreuses rivières qui sillonnent le territoire de  
la Côte-de-Beaupré, dont les rivières Ferrée, Sainte-Anne et du  
Sault à la Puce. Les nappes phréatiques, quant à elles, alimentent 
les 35 % de la population restante. 

Le niveau de l’eau et le débit des rivières varient en fonction des 
périodes de l’année. En effet, ils augmentent lors de la fonte des 
neiges au printemps et diminuent en période estivale. Toutefois, si 
ces variations ont un impact direct sur la disponibilité en eau, les 
citoyens aussi ont un grand rôle à jouer en matière d’eau potable. 

La surconsommation et la pollution de l’eau sont plus dommageables 
pour les rivières et la nappe phréatique que les variations de débit 
saisonnières. En plus d’affecter la disponibilité de l’eau pour les 
citoyens, ces actions humaines imposent des coûts considérables 
aux municipalités et détériorent les écosystèmes aquatiques. 

Nous pouvons, en tant que citoyens, préserver cette ressource vitale 
qu’est l’eau par des petits gestes quotidiens très simples.

 

Citoyens en action !

•	 �Remplacez votre toilette par un nouveau modèle 
efficace qui ne consomme que six litres d’eau.

•	 �Installez un dispositif de retenue d’eau qui réduit  
le volume d’eau consommé par votre toilette.

•	 �Installez un nouveau modèle de pomme de douche  
à faible débit.

•	 �Fermez le robinet lorsque vous brossez vos dents.

•	 �Gardez un pot d’eau dans le réfrigérateur plutôt que 
laisser l’eau couler jusqu’à ce qu’elle se refroidisse.

•	 �Recueillez l’eau de pluie dans un baril ou dans  
un autre grand récipient réutilisé, et servez-vous de 
cette eau pour arroser votre jardin et vos plantes.

•	 �Utilisez un seau et une éponge pour laver votre 
voiture et rincez rapidement avec un pistolet  
de distribution fixé au tuyau d’arrosage.

•	 �Préservez une bande riveraine de végétation  
herbacée ou arbustive en bordure des cours d’eau 
sur votre propriété.

•	 �N’utilisez pas de pesticides ou d’engrais chimiques 
pour l’entretien de votre terrain.

6.2	 SAVOUREZ LES PRODUITS LOCAUX

La tradition agricole est bien enracinée sur la Côte-de-Beaupré. En 
effet, l’agriculture représente la première forme d’activité commerciale 
dans la région, ayant débuté il y a plus de quatre siècles. Il existe 
aujourd’hui un grand nombre de producteurs et de transformateurs 
qui jouent un rôle important dans le développement économique de 
la Côte-de-Beaupré. 

La Côte-de-Beaupré possède tous les atouts pour répondre à la 
demande grandissante pour les produits du terroir. Notre réseau 
agroalimentaire offre une variété de produits dont la réputation est 
reconnue par des restaurateurs et des commerçants régionaux et 
nationaux. Des organismes soutiennent et coordonnent un réseau 
de paniers de fruits et de légumes permettant aux citoyens de devenir 
partenaires d’une ferme locale, en été comme en hiver. 

La consommation de produits locaux assure variété, fraîcheur, proximité 
et découvertes. Participer à la mise en valeur de ce commerce, c’est 
assurer le succès d’un développement économique durable sur la 
Côte-de-Beaupré, de même que contribuer à la diminution des 
émissions de gaz à effet de serre liées au transport des aliments et 
à la saine alimentation.

Citoyens en action !

•	 �Consommez des légumes et des fruits  
des producteurs locaux.

•	 �Fréquentez les marchés publics, qu’ils soient réels  
ou virtuels, regroupant différentes entreprises locales 
(agriculteurs, transformateurs, artisans).

•	 �Intégrez l’agrotourisme à vos vacances.

•	 �Cueillez vous-mêmes vos petits fruits.

•	 �Inscrivez-vous chez un organisme, Équiterre  
par exemple, coordonnant un réseau de distribution 
de paniers de fruits et légumes provenant  
de fermes locales.

•	 �Demandez à votre épicier la provenance des produits 
qu’il offre et exigez qu’il y ait davantage de produits 
locaux dans les étalages.
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6.3	 PROTÉGEZ LE PATRIMOINE

Saviez-vous qu’en 2005, l’inventaire du patrimoine bâti a dénombré 
1 051 bâtiments datant d’avant 1918 dans la région ?

Plus ancienne région rurale du Québec et du Canada, la Côte-de-
Beaupré abrite nombre de demeures ancestrales, d’édifices religieux 
et de bâtiments agricoles typiques. Il est donc primordial de protéger 
les traces de nos ancêtres, témoins actuels des premiers balbutiements 
de la Nouvelle-France.

Comment pouvez-vous contribuer à la protection et à la mise en 
valeur de notre patrimoine ? Nul besoin d’être propriétaire d’un de 
ces morceaux d’histoire, bien au contraire ! 

Citoyens en action !

•	 �Ouvrez les yeux ! Parcourez votre chemin habituel 
avec des yeux nouveaux et attardez-vous  
quelques instants à ces traces de nos ancêtres.  
Vous serez conquis !

•	 �Informez-vous sur l’histoire de la Côte-de-Beaupré. 
De nombreux organismes s’avèrent de véritables 
mines d’or d’informations qui n’attendent qu’à  
être partagées.

•	 �Consultez gratuitement une personne-ressource en 
architecture avant d’entreprendre vos rénovations 
extérieures ou la construction d’une nouvelle maison 
(Service d’aide-conseil en rénovation patrimoniale 
disponible à la MRC).

•	 �Profitez de vos temps libres pour visiter des lieux 
d’intérêt patrimonial. Vous participerez alors à garder 
vivants ces lieux précieux.

6.4	I MPLIQUEZ-VOUS !

Une communauté vivante, c’est un milieu dynamique qui offre à ses 
citoyens une multitude de services et de ressources. En retour, les 
citoyens s’impliquent et participent à la vie des quartiers, contribuant 
ainsi au dynamisme de leur milieu. 

Les citoyens de la Côte-de-Beaupré ont la chance d’avoir à leur 
disposition plusieurs services, activités et infrastructures, un avantage 
directement lié à leur qualité de vie. Comment pouvez-vous contribuer 
au maintien et à l’amélioration des services à la communauté ? Voici 
quelques idées.

Citoyens en action !

•	 �Consultez le site Internet des municipalités et celui de 
la MRC. Ils regorgent d’information sur les services, 
les activités et les événements près de chez vous. 
Vous pouvez aussi composer le 211 pour connaître 
les services communautaires offerts dans la région.

•	 �Si vous avez du temps libre, les occasions de 
bénévolat sont nombreuses dans la région. Pourquoi 
ne pas en profiter pour parfaire ou partager  
vos aptitudes ?

•	 �La politique n’est pas seulement l’affaire des élus, 
c’est aussi l’affaire des citoyens. Intéressez-vous à  
la politique municipale, participez aux consultations 
publiques, joignez-vous à un comité…  
ou présentez-vous aux prochaines élections !
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7 CONCLUSION

Saint-Louis-de-Gonzague- 
du-Cap-Tourmente

Plus petite municipalité du Québec,  
seulement 3 personnes résident à  
Saint-Louis-de-Gonzague-du-Cap-Tourmente 
où se dressent quelques bâtiments  
principaux, dont le Château Bellevue et  
la chapelle du Petit-Cap, propriété du 
Séminaire de Québec.

Année de création de la municipalité : 1917
Superficie : 0,60 km2

Population 2013 : 3

Crédit : MRC de La Côte-de-Beaupré



CONCLUSION

La démarche qui encadre le Plan de développement durable des 
collectivités se veut pérenne et participative. Par conséquent, une 
grande importance est accordée à la communication et à la consul-
tation afin de favoriser l’adhésion de la population et des acteurs du 
milieu à la planification stratégique de développement durable. Au 
cours de la dernière année, des citoyens et des intervenants locaux 
et régionaux des milieux municipal, environnemental, communautaire, 
social, culturel et économique se sont mobilisés et concertés autour 
de cette démarche dans le but de dégager une vision d’avenir pour 
la Côte-de-Beaupré, largement partagée. 

La vision d’avenir, horizon 2030, est accompagnée d’un plan d’action 
des collectivités de la Côte-de-Beaupré regroupant près d’une centaine 
d’engagements portés par des acteurs de la région, tous aussi 
motivés par un développement durable de la Côte-de-Beaupré. C’est 
donc toute une communauté qui s’est mobilisée autour d’un objectif 
commun. D’ailleurs, la démarche a été l’occasion pour les acteurs 
du milieu de faire connaissance pour certains, et de tisser des liens 
et créer des partenariats qui porteront des fruits pour des actions 
concertées sur le territoire.

Une série d’actions citoyennes permettent également à la population 
de la Côte-de-Beaupré de contribuer à la concrétisation de la vision 
et des orientations dans une perspective de développement durable. 
Chaque geste compte sur le chemin de la durabilité, même les actions 
quotidiennes qui, lorsque multipliées, ont une portée à grande échelle.

Une nouvelle façon de faire les choses est mise de l’avant pour 
progressivement offrir un cadre de vie de qualité aux citoyens de  
la Côte-de-Beaupré, la richesse de la région, et aux générations  
qui suivront.
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AARQ	 Association des aménagistes régionaux du Québec

CLD	 Centre local de développement 

CLE	 Centre local d’emploi 

CMQ	 Communauté métropolitaine de Québec

CRÉ	 Conférence régionale des élus

FCM	 Fédération canadienne des municipalités

LEED	 Leadership in Energy and Environmental Design

MAMROT	 Ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire

MAPAQ	 Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation

MCC	 Ministère de la Culture et de la Communication

MDDEFP	 Ministère du Développement durable, de l’Environnement, de la Faune et des Parcs

MFE	 Ministère des Finances et de l’Économie

MRC	 Municipalité régionale de comté

MRN	 Ministère des Ressources naturelles

MW	 Mégawatt

OBV-CM	 Organisme de bassins versants Charlevoix-Montmorency

PALÉE	 Plan d’action local pour l’économie et l’emploi

PDZA	 Plan de développement de la zone agricole

PGMR	 Plan de gestion des matières résiduelles

PMAD	 Plan métropolitain d’aménagement et de développement

PSDD	 Planification stratégique de développement durable

SADD	 Schéma d’aménagement et de développement durable

TNO	 Territoire non organisé

UPA	 Union des producteurs agricoles

 

Liste 
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ABRÉVIATIONS
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ANNEXES

L’Ange-Gardien

Du haut de la terrasse de la Côte-de-Beaupré, 
les terres agricoles dévoilent leur richesse et 
leur variété où l’Île d’Orléans et le fleuve 
Saint-Laurent sont omniprésents. La vue de 
ce verger laisse poindre ce décor à l’horizon.

Année de création en paroisse : 1678
Année de création de la municipalité : 1855
Superficie : 50,67 km2

Population 2013 : 3 702

Crédit : Jean-Pierre Adam



ANNEXE 1
PRINCIPES DE LA LOI SUR LE DéVELOPPEMENT DURABLE

1 	 �« santé et qualité de vie » : les per-
sonnes, la protection de leur santé et 
l’amélioration de leur qualité de vie sont 
au centre des préoccupations relatives 
au développement durable. Les personnes 
ont droit à une vie saine et productive, 
en harmonie avec la nature;

2 	 �« équité et solidarité sociales » : les 
actions de développement doivent être 
entreprises dans un souci d’équité intra 
et intergénérationnelle ainsi que d’éthique 
et de solidarité sociales; 

3 	 ��« protection de l’environnement » : 
pour parvenir à un développement  
durable, la protection de l’environnement 
doit faire partie intégrante du processus 
de développement; 

4 	 ��« efficacité économique » : l’économie 
du Québec et de ses régions doit être 
performante, porteuse d’innovation et 
d’une prospérité économique favorable 
au progrès social et respectueuse de 
l’environnement; 

5 	 �« participation et engagement » : 
la participation et l’engagement des  
citoyens et des groupes qui les repré-
sentent sont nécessaires pour définir 
une vision concertée du développement 
et assurer sa durabilité sur les plans 
environnemental, social et économique; 

6 	 �« accès au savoir » : les mesures 
favorisant l’éducation, l’accès à l’infor-
mation et la recherche doivent être 
encouragées de manière à stimuler 
l’innovation ainsi qu’à améliorer la sensi-
bilisation et la participation effective du 
public à la mise en œuvre du dévelop-
pement durable; 

7 	 �« subsidiarité » : les pouvoirs et les 
responsabilités doivent être délégués 
au niveau approprié d’autorité. Une  
répartition adéquate des lieux de décision 
doit être recherchée, en ayant le souci 
de les rapprocher le plus possible des 
citoyens et des communautés concernés; 

8 	� « partenariat et coopération inter-
gouvernementale » : les gouvernements 
doivent collaborer afin de rendre durable 
le développement sur les plans environ-
nemental, social et économique. Les 
actions entreprises sur un territoire  
doivent prendre en considération leurs 
impacts à l’extérieur de celui-ci;

9 	 �« prévention » : en présence d’un risque 
connu, des actions de prévention, d’atté-
nuation et de correction doivent être 
mises en place, en priorité à la source; 

10 	 �« précaution » : lorsqu’il y a un risque 
de dommage grave ou irréversible,  
l’absence de certitude scientifique 
complète ne doit pas servir de prétexte 
pour remettre à plus tard l’adoption de 
mesures effectives visant à prévenir 
une dégradation de l’environnement; 

11 	 �« protection du patrimoine culturel » : 
le patrimoine culturel, constitué de biens, 
de lieux, de paysages, de traditions et de 
savoirs, reflète l’identité d’une société. 
Il transmet les valeurs de celle-ci de 
génération en génération, et sa conser-
vation favorise le caractère durable du 
développement. Il importe d’assurer 
son identification, sa protection et sa 
mise en valeur, en tenant compte des 
composantes de rareté et de fragilité 
qui le caractérisent; 

12 	 �« préservation de la biodiversité » : la 
diversité biologique rend des services 
inestimables et doit être conservée pour 
le bénéfice des générations actuelles 
et futures. Le maintien des espèces, 
des écosystèmes et des processus  
naturels qui entretiennent la vie est 
essentiel pour assurer la qualité de vie 
des citoyens; 

13 	 �« respect de la capacité de support des 
écosystèmes » : les activités humaines 
doivent être respectueuses de la capa-
cité de support des écosystèmes et en 
assurer la pérennité; 

14 	 �« production et consommation respon-
sables » : des changements doivent être 
apportés dans les modes de production 
et de consommation en vue de rendre 
ces dernières plus viables et plus  
responsables sur les plans social et 
environnemental, entre autres par 
l’adoption d’une approche d’écoeffi-
cience, qui évite le gaspillage et qui 
optimise l’utilisation des ressources; 

15 	 �« pollueur payeur » : les personnes qui 
génèrent de la pollution ou dont les 
actions dégradent autrement l’environ-
nement doivent assumer leur part des 
coûts des mesures de prévention, de 
réduction et de contrôle des atteintes à 
la qualité de l’environnement et de la 
lutte contre celles-ci; 

16 	 �« internalisation des coûts » : la valeur 
des biens et des services doit refléter 
l’ensemble des coûts qu’ils occasionnent 
à la société durant tout leur cycle de 
vie, de leur conception jusqu’à leur 
consommation et leur disposition finale.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE   MRC DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ90



ANNEXE 2
Plan d’action des collectivités de la Côte-de-Beaupré 
2013-2018 en bref

Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Orientation de mise en oeuvre – Se donner une vision consensuelle sur le devenir et l’utilisation du territoire

Axe MO1 – Adhésion et engagement des collectivités à la vision et aux orientations de la planification stratégique et aux principes de développement durable

1 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLD de la Côte-de-Beaupré

Municipalités
Viser l’adhésion de l’ensemble des intervenants  
à la présente planification stratégique

C1 initiée 5  7  8  

2 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Comité de suivi de la 
planification stratégique de 
développement durable 

Intégrer la vision, les principes et les stratégies  
de développement durable à tous les niveaux  
de la prise de décision

C1 initiée 5  8

3 MRC de La Côte-de-Beaupré Municipalités
Organiser une rencontre annuelle de suivi  
de la planification stratégique avec les maires  
des municipalités

C1 initiée 7  8

4 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Signataires d’engagements

Toutes autres instances 
impliquées dans la 
planification stratégique

Établir et mettre en œuvre une stratégie de 
communication pour informer la population et 
l’ensemble des organisations et instances sur  
la progression de la planification stratégique 

C2  $ initiée 6  8

Axe MO2 – Concrétisation de la planification stratégique

5 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLD de la Côte-de-Beaupré

Signataires d’engagements

S’assurer de pouvoir disposer des ressources 
humaines ayant pour mandat de coordonner  
la mise en œuvre et le suivi de la planification 
stratégique 

C3 initiée 6

6 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Signataires d’engagements

Autres partenaires

Mettre en place un comité de suivi de la 
concrétisation de la planification stratégique

C1 initiée 6

7 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLD de la Côte-de-Beaupré 
Municipalités

Concentrer les ressources disponibles à la mise  
en œuvre de la planification stratégique

S/O initiée 4  8

Axe MO3 – Partage des ressources et des responsabilités

8 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLD de la Côte-de-Beaupré

Municipalités
Clarifier les rôles et responsabilités de la MRC,  
des municipalités et du CLD

S/O initiée 7  8

9 MRC de La Côte-de-Beaupré Municipalités
Faire connaître les enjeux et réalités  
des différentes municipalités du territoire

S/O initiée 6  8

10
MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalités

Définir et préciser les services des municipalités 
du territoire qui auraient avantage à être regroupés 
pour l’optimisation des services municipaux

S/O initiée 4  7  8

11
MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalités

Entreprendre une réflexion sur le modèle de 
gouvernance du territoire (MRC) le plus approprié 
pour assurer le développement et le partage  
des ressources souhaités

C2 initiée 2  8

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Orientation 1 – Utiliser de façon optimale le territoire et ses ressources

Axe 1.1 – Aménagement et développement cohérents et harmonieux du territoire

12 MRC de La Côte-de-Beaupré

Élaborer et adopter un schéma d’aménagement  
et de développement durable cohérent avec  
les orientations, les enjeux et les défis de la 
planification stratégique de développement durable

C4  $ initiée

3  7  8
9  10  11
13  

13
MRC de La Côte-de-Beaupré 

Municipalités

Élaborer et adopter une réglementation 
d’urbanisme commune ou des règlements 
régionaux sur des problématiques régionales  
et en assurer l’application

C3  initiée 7  8  9

14 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré 

Municipalités

CMQ 

Conférence régionale  
des élus  
de la Capitale-Nationale 

Université de Montréal

Table de concertation  
sur les paysages

MAPAQ

Produire et diffuser des documents d’information 
et de sensibilisation facilitant la prise de décision 
en aménagement du territoire, et accompagner  
et offrir de la formation aux utilisateurs de  
ces documents

C2  $ initiée 6  7  8

15 MRC de La Côte-de-Beaupré 

CMQ 

Municipalités 

MAPAQ

Faire l’inventaire de l’occupation du sol et des 
possibilités d’utilisation des périmètres urbains,  
de la zone riveraine et du corridor de la route 138

C2 $ initiée 6  

Axe 1.2 – Protection et mise en valeur des milieux agricoles

16 MRC de La Côte-de-Beaupré

CMQ 

MAPAQ

MCC

Caractériser et préserver les paysages agricoles 
typiques de la Côte-de-Beaupré

C1 initiée
1  6  9
11

17
Syndicat de l’UPA  
de la Côte-de-Beaupré

Municipalités
Organiser des visites de fermes pour initier  
les nouvelles familles à la réalité agricole

C1  $ initiée 6  

18 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Syndicat de l’UPA  
de la Côte-de-Beaupré

MAPAQ

MAMROT

CMQ 

Réaliser un plan de développement  
de la zone agricole

C3  $ initiée
4  5  6
8

Axe 1.3 – Gestion durable de l’eau	

19
Organisme de bassins versants 
Charlevoix-Montmorency 

MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalités 

MDDEFP 

MAMROT 

Université Laval 

Ensemble des gestionnaires 
et des usagers de l’eau

Réaliser un projet pilote d’arrimage entre le plan 
directeur de l’eau de la zone Charlevoix-Montmorency 
et le schéma d’aménagement et de développement 
de la MRC de La Côte-de-Beaupré 

C2  $ initiée
1  3  6
8  13  

20
Organisme de bassins versants 
Charlevoix-Montmorency 

Municipalités
Élaborer un programme de suivi de la qualité  
de l’eau des puits privés auprès des citoyens

C2  $ initiée
1  6  7
9  

21
Ville de  
Sainte-Anne-de-Beaupré

Municipalité de L’Ange-Gardien
Fonds Éco IGA

Économiser l’eau potable par la valorisation  
de l’eau de pluie

C2  $ prévue
3  9  13  
14  

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Axe 1.4 – Protection et mise en valeur des milieux forestiers

22 MRC de La Côte-de-Beaupré MDDEFP
Protéger le milieu naturel exceptionnel  
dans le secteur du Cap-Brûlé par la création  
d’une aire protégée

C1 prévue
1  3  8
9  11  12

23 MRC de La Côte-de-Beaupré 
CMQ 

MAPAQ
Caractériser et préserver, sur le plan paysager,  
le massif forestier en tenure privée

C1 initiée 3  6  11

24 MRC de La Côte-de-Beaupré Université Laval
Proposer un modèle de gestion de la forêt  
de proximité du TNO Sault-au-Cochon

C2  $ prévue 4  8

25 Université Laval
Agence des forêts privées 
de Québec 03

MRC de La Côte-de-Beaupré

Définir le portrait de la forêt primitive du territoire 
de la MRC

C2  $ initiée 6  

26
MRC de La Côte-de-Beaupré

Université Laval
Définir les critères d’acceptabilité sociale des 
communautés par rapport à l’exploitation forestière

C2  $ initiée 2  5  6

27 MRC de La Côte-de-Beaupré

Agence des forêts privées 
de Québec 03

Fondation québécoise  
pour la protection  
du patrimoine naturel

Déterminer des territoires forestiers ayant un 
potentiel de conservation élevé et faire connaître 
les possibilités pour la conservation

C2 initiée 3  6  12  

28 Université Laval
MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalité de Boischatel

Réaliser une caractérisation écologique des boisés 
périurbains et produire des orientations pour  
la conservation des arbres en milieu urbain

C2 prévue

1  3  6
8  9  12  
13

Axe 1.5 – Amélioration de la qualité de l’air et de l’efficacité énergétique

29 MRC de La Côte-de-Beaupré Municipalités
Élaborer des critères et des objectifs d’efficacité 
énergétique et de construction durable 

C1 initiée 14  

30 MRC de La Côte-de-Beaupré
Diffuser et promouvoir les stratégies d’aménagement 
qui favorisent l’écomobilité 

C1 initiée
1  2  3  
6

31 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Comité aviseur  
de PLUMobile

Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

Encourager les entreprises publiques et privées  
à implanter en milieu de travail des programmes 
d’incitatifs à l’utilisation du transport en commun, 
du transport actif et du covoiturage

C1 initiée 1  3  14

Orientation 2 – Assurer un développement économique durable

Axe 2.1 – Développement économique cohérent avec la vision stratégique du territoire

32 CLD de la Côte-de-Beaupré
Élaborer un plan d’action local pour l’économie et 
l’emploi (PALÉE) 2013-2018 en cohérence avec la 
planification stratégique de développement durable

C2 $ prévue 4  8  

33 CLD de la Côte-de-Beaupré
Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

MRC de La Côte-de-Beaupré

Élaborer une stratégie de développement 
commercial de l’axe de la route 138 cohérente 
avec la vision de développement du territoire

C2 $ initiée 4  

34 MRC de La Côte-de-Beaupré CLD de la Côte-de-Beaupré
Planifier le développement commercial de l’axe  
de la route 138 en cohérence avec la vision  
de développement du territoire

C1 initiée 4

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Axe 2.2 – Diversification de l’agriculture et commercialisation en circuit court

35 CLD de la Côte-de-Beaupré
Membres et partenaires  
du Parcours gourmand

Assurer la mise en œuvre du plan d’action  
du Parcours gourmand

C3 

prévue 4  14

36 CLD de la Côte-de-Beaupré

Le Parcours gourmand

Producteurs, transforma-
teurs, restaurateurs et 
commerçants

Table de concertation  
sur le développement de  
la filière agroalimentaire  
de la Capitale-Nationale

Municipalités 

MAPAQ

Favoriser l’accès à des réseaux de vente et  
aux occasions d’affaires pour les producteurs  
et transformateurs agricoles

prévue 4  14

37 CLD de la Côte-de-Beaupré
Intervenants du milieu 
touristique et agrotouristique

Positionner la région et ses producteurs  
grâce au Parcours gourmand et à la Route  
de la Nouvelle-France

prévue 4  14

38
Syndicat de l’UPA de la 
Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

MAPAQ

Instaurer des coopératives, ou autres formes de 
partenariat, pour la transformation et la distribution 
de produits et le partage des équipements et  
de la main-d’œuvre

À venir prévue 2  4  14

39

Table de concertation sur le 
développement de la filière 
agroalimentaire de la 
Capitale-Nationale

CLD de la Côte-de-Beaupré
Promouvoir et susciter l’adhésion à la signature 
régionale de la Capitale-Nationale pour les produits 
agroalimentaires

C4  $ prévue 4

40 CLD de la Côte-de-Beaupré MAPAQ
Maintenir l’innovation dans le développement  
des produits de niche

C2 prévue 4

Axe 2.3 – Renouvellement des produits et attraits touristiques

41 CLD de la Côte-de-Beaupré MRC de La Côte-de-Beaupré

Assurer un accueil et une animation touristique 
efficients en dotant le pavillon d’accueil 
récréotouristique des ressources financières  
et humaines adéquates

C3 prévue 4

42 CLD de la Côte-de-Beaupré

Comité marketing du CLD

Comité aviseur de la Route 
de la Nouvelle-France

Office de tourisme  
de Québec

Mettre en place des actions de communication et 
de marketing collectives des attraits, activités, 
hébergements et partenaires du milieu

C3 prévue 4

43
Ville de  
Sainte-Anne-de-Beaupré

Revitaliser le centre-ville de Sainte-Anne-de-Beaupré C5  $ prévue
1  4  11  
14

44
Ville de  
Sainte-Anne-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Syndicat de l’UPA  
de la Côte-de-Beaupré

MAPAQ

Mettre en valeur le quai et les berges  
de Sainte-Anne-de-Beaupré

C5  $ prévue 4  14

45 Aqua-Parc MSA Concrétiser le projet de parc aquatique intérieur C5  $ prévue 4  8

46 CLD de la Côte-de-Beaupré
Conclure des ententes afin de réaliser le projet de 
centre multifonctionnel et de congrès en villégiature

C4  $ prévue 4  8

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

47 CLD de la Côte-de-Beaupré

Route Verte

Sentier Transcanadien

Corporation des sentiers 
récréotouristiques  
de la Côte-de-Beaupré

Sentier des Caps  
de Charlevoix

MRC de La Côte-de-Beaupré

Développer et renforcer le réseau cyclable,  
les sentiers pédestres et multifonctionnels

C4 prévue 1  4

48 CLD de la Côte-de-Beaupré

Comité aviseur de la Route 
de la Nouvelle-France

Office du tourisme  
de Québec

Intervenants touristiques

Municipalités

Mettre en valeur, d’un point de vue touristique,  
la Route de la Nouvelle-France 

C4 prévue 4  11

49 CLD de la Côte-de-Beaupré

Intervenants touristiques

Municipalités

Office du tourisme  
de Québec

Établir une vision d’ensemble  
du développement touristique

C3 $ initiée 4  

50
Municipalité de  
Saint-Ferréol-les-Neiges

Corporation de 
développement Les 
Sept-Chutes

Hydro-Québec

CLD de la Côte-de-Beaupré

Conférence régionale  
des élus de la  
Capitale-Nationale

MCC

Bureau de la Capitale 
Nationale

Assurer la pérennité du site d’interprétation et  
de plein air Les Sept-Chutes

C4  $ prévue
4  6  8  
11  

Axe 2.4 – Soutien et promotion des entreprises locales et d’économie sociale

51
Comité relance du parc 
industriel de Beaupré

Requalifier le parc industriel de Beaupré C5  $ prévue 4  

52 CLD de la Côte-de-Beaupré
Optimiser les retombées reliées  
à l’énergie éolienne

C2 prévue 4  

Axe 2.5 – Développement de l’industrie de l’environnement et des technologies vertes

53 MRC de La Côte-de-Beaupré
Participer à des évènements sur le thème  
des énergies renouvelables

C2  $ initiée 4  

54 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLD de la Côte-de-Beaupré 

Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

Mobiliser les entreprises locales pour permettre  
la valorisation des matières résiduelles issues  
du secteur industriel ou du secteur construction, 
rénovation et démolition

C2  $ initiée
3  4  8  
14  

55
MRC de La Côte-de-Beaupré

Boralex
Implanter un parc éolien communautaire C5  $ prévue 4  8  14  

56
Société Hydro-Canyon 
Saint-Joachim

Aménager une mini-centrale hydroélectrique  
sur la rivière Sainte-Anne

C5  $ prévue
4  8  13  
14  

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Orientation 3 – Préserver et améliorer le caractère distinctif du territoire, sur les plans culturel, patrimonial et paysager

Axe 3.1 – Mise en valeur du fleuve et de ses berges

57 MRC de La Côte-de-Beaupré CLD de la Côte-de-Beaupré

Étudier la faisabilité de la mise en place  
d’un programme sur la conservation et 
l’acquisition de terrains en fonction des vocations 
souhaitées et en préciser les modalités

C2 initiée 6

58
Communauté métropolitaine 
de Québec

MCC

MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalité de Boischatel

Villes de  
Sainte-Anne-de-Beaupré 
et de Beaupré

Commission de la 
Capitale-Nationale  
du Québec

Réaliser des plans directeurs de paysages C3  $ prévue 6  8  11

59
MRC de La Côte-de-Beaupré 

Municipalités

CLD de la Côte-de-Beaupré

Commission de la 
Capitale-Nationale  
du Québec

Planifier et réaliser un réseau de parcs riverains C5  $ prévue 1  8  11  

Axe 3.2 – Revitalisation du corridor de la route 138

60
Table de concertation  
sur les paysages

Municipalités 

MRC de La Côte-de-Beaupré 

CLD de la Côte-de-Beaupré

Élaborer un plan de paysage de la route 138  
qui illustre la vision et les objectifs souhaités pour 
la mise en valeur de ce tronçon routier et qui sert 
d’outil de référence

C3  $ prévue 6  8  11  

61
Alliance Affaires  
Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré
Aider les entrepreneurs dans la recherche d’aide 
financière à la réfection d’enseignes commerciales

C1 initiée 9  11  

62
Alliance Affaires  
Côte-de-Beaupré

Table de concertation  
sur les paysages

Sensibiliser et conseiller les entrepreneurs  
sur les stratégies pour un affichage commercial 
distinctif et harmonieux

C1 initiée
6  8  9  
11  

63
Ville de  
Sainte-Anne-de-Beaupré

Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

MTQ

Commerçants du 
boulevard Sainte-Anne

Améliorer la convivialité du boulevard Sainte-Anne 
et de son environnement

C5  $ initiée 1  4  11  

Axe 3.3 – Protection et mise en valeur du caractère patrimonial de l’avenue Royale et des autres parcours anciens

64 MRC de La Côte-de-Beaupré
Municipalités

CLD de la Côte-de-Beaupré

Soutenir et inciter les municipalités dans l’élaboration 
et l’adoption d’une réglementation sur les plans 
d’implantation et d’intégration architecturale pour 
l’avenue Royale et les autres parcours patrimoniaux 

C2 initiée
7  8  9  
11  

65 MRC de La Côte-de-Beaupré
MCC 

CLD de la Côte-de-Beaupré
Mettre en place un programme d’aide financière 
pour la restauration de bâtiments patrimoniaux

C4  $ prévue 8  9  11  

66
Municipalité de  
Saint-Ferréol-les-Neiges

MCC
Mettre en valeur le presbytère et l’église  
de Saint-Ferréol-les-Neiges

À venir 

 $
prévue 1  9  11  

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Axe 3.4 – Éducation et sensibilisation aux composantes d’intérêt culturel, patrimonial, paysager et naturel

67 MRC de La Côte-de-Beaupré CLD de la Côte-de-Beaupré

Maintenir, faire connaître et valoriser le programme 
Service d’aide-conseil en rénovation patrimoniale 
pour les citoyens et les entreprises de la 
Côte-de-Beaupré

C3 initiée 6  11

68
MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré
Table de concertation  
sur les paysages

Produire, promouvoir et diffuser des outils de 
référence de protection de la culture, des paysages 
et du patrimoine en fonction des besoins des 
municipalités et des comités consultatifs 
d’urbanisme

C3  $ initiée 6  8  11  

69
CLD de la Côte-de-Beaupré

MRC de La Côte-de-Beaupré
MCC

Mettre en œuvre le plan d’action qui découle  
de l’entente triennale de développement culturel

C4  $ prévue
6  8  9  
11  

70 MRC de La Côte-de-Beaupré

CLD de la Côte-de-Beaupré

Alliance Affaires 
Côte-de-Beaupré

Table de concertation  
sur les paysages

Former un comité de travail pour accompagner les 
municipalités dans leurs projets de revitalisation

C1 initiée 8

Orientation 4 – Accroître la qualité de vie des citoyens de la Côte-de-Beaupré

Axe 4.1 – Bonification des équipements collectifs et des services aux citoyens

71 CLD de la Côte-de-Beaupré

MCC

Conférence régionale  
des élus de la  
Capitale-Nationale

Mettre au point un nouveau modèle de gestion  
et de promotion communes adapté aux besoins 
des équipements culturels de la Côte-de-Beaupré

C3 prévue 4  8

72 CLD de la Côte-de-Beaupré

Comité technique en loisirs

Corporation de 
développement 
communautaire de la 
Côte-de-Beaupré 

Côte à Côte en action 

Mettre en commun les activités en loisirs, culture 
et événements

C1 initiée 8

73 Municipalités Côte à Côte en action Créer un comité technique en loisirs C1 initiée 8

74 Municipalités Côte à Côte en action
Offrir des programmations et tarifications 
communes en loisirs à toutes les municipalités

C1 initiée 1  2  8

75 MRC de La Côte-de-Beaupré Municipalités Actualiser la politique familiale C2  $ initiée 1  5  8

76 Collège des Hauts-Sommets
Municipalité de 
Saint-Tite-des-Caps

Mettre en place un gymnase communautaire C5  $ prévue 1  8

77
CPE L’Enchanté

CPE La Peluche

Déposer des demandes au ministère de la Famille 
et offrir des nouvelles places subventionnées en 
installation dans des services de garde

C5  $ prévue 1  2  4

78
Régie intermunicipale  
de l’aréna Côte-de-Beaupré 
(Comité ad hoc)

Compléter les études de faisabilité concernant  
les besoins en équipements sportifs de l’aréna 
Côte-de-Beaupré

C5  $ prévue 1  8

Axe 4.2 – Amélioration de l’offre de service en matière de transport collectif et actif

79 CLD de la Côte-de-Beaupré
Comité aviseur  
de PLUMobile

Côte à Côte en action
Développer l’offre de transport collectif et actif C4  $ prévue 1  2  14

80 CLD de la Côte-de-Beaupré
MRC de La Côte-de-Beaupré

CMQ 
Étudier de nouvelles modalités pour le financement 
du transport collectif

C2  $ initiée 4  6

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
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Responsable Partenaire(s) potentiel(s) Action Ressources*

Prévue 
ou 
initiée Échéancier

Principes de 
développement 
durables

Axe 4.3 – Gestion proactive de l’environnement et des matières résiduelles

81
MRC de La Côte-de-Beaupré 

Municipalités
Élaborer une stratégie pour détourner  
de l’élimination les matières valorisables

C2  $
Prévue 

au 
PGMR

3  4  6  
7  8  13  
14  16  

82
MRC de La Côte-de-Beaupré 

Municipalités
Implanter un écocentre régional et consolider  
le réseau de points de service locaux

C5  $
Prévue 

au 
PGMR

1  3  4  
7  13  14  

83 MRC de La Côte-de-Beaupré
Proposer un modèle de gestion  
des matières putrescibles

C2  $
Prévue 

au 
PGMR

3  4  8  
13  

84
MRC de La Côte-de-Beaupré

Municipalités
Soutenir les entreprises d’économie sociale 
œuvrant dans le domaine du réemploi

C1 

Prévue 
au 

PGMR

1  2  3  
4  7  14  

85 Municipalités
MRC de La Côte-de-Beaupré

OBV  
Charlevoix-Montmorency 

Instaurer dans les municipalités des programmes 
d’inspection et de collecte des boues de fosses 
septiques

C4  $ initiée
3  7  10  
13  

86 Municipalités MRC de La Côte-de-Beaupré
Interdire les rognures de gazon et les résidus 
domestiques dangereux dans les ordures 
ménagères

C1 

Prévue 
au 

PGMR
3  4  13  

87 MRC de La Côte-de-Beaupré Municipalités

Élaborer un plan de communication régional 
d’information, de sensibilisation et d’éducation à 
l’égard de la gestion des matières résiduelles,  
et participer à sa mise en œuvre 

C2  $
Prévue 

au 
PGMR

3  6  14  

Axe 4.4 – Offre de service destinée aux personnes ayant des besoins particuliers

88 CLSC Orléans

CLD de la Côte-de-Beaupré 

Corporation de 
développement 
communautaire de la 
Côte-de-Beaupré 

Offrir des services de soutien, d’accompagnement 
et de bien-être adaptés aux besoins des personnes 
âgées 

C3  $ initiée 1  2  9  

89 Côte à Côte en action
Partenaires du 
regroupement Côte à Côte 
en action

Réaliser le plan d’action annuel de la Côte à Côte 
en action

C4  $ prévue
1  6  8  
9  

90 Collège des Hauts-Sommets
Intervenants du milieu 
communautaire

Créer une coopérative d’aide et de soutien aux 
organismes communautaires de la Côte-de-Beaupré

C2  $ initiée 1  2  9  

91 MRC de La Côte-de-Beaupré
CLSC Orléans

Municipalités
Être reconnue comme MRC amie des aînés C2 initiée

1  2  5  
8  

92
Maison des jeunes l’Énigme 
de Beaupré (TAG travail de rue)

Offrir le Travail de rue à l’ensemble de la 
population de la MRC 

C3  $ prévue 1  2  9  

93
Corporation de développement 
communautaire de la 
Côte-de-Beaupré

Actualiser le bottin regroupant, par municipalité, 
les services communautaires offerts sur le 
territoire de la Côte-de-Beaupré, et en faire  
la promotion

À venir initiée 6  8  

94
Corporation de développement 
communautaire de la 
Côte-de-Beaupré

Réseauter les organismes communautaires  
et en faire la promotion

À venir initiée 6  8  

* �C1 : 0 - 5 000 $    C2 : 5 000 $ - 25 000 $    C3 : 25 000 $ - 125 000 $    C4 : 125 000 $ - 500 000 $    C5 : 500 000 $ et plus           : Ressources humaines       $  : Dépenses en espèce
(Ces catégories incluent seulement les montants engagés pour réaliser le projet sans tenir compte des revenus potentiels)      
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